
    

 

  

 
 

Descriptif des Unités d’Enseignement de la Licence AES 1ère année 
 
 
 
 
 

 SEMESTRE 1 – 30 ECTS                                                         
 Section  Coeff. ECTS 

                   UE Majeure – 1   18 
Droit constitutionnel   (33 h CM) 02 5 6 

Droit constitutionnel   (15 h TD)    

Initiation à la micro-économie (33 h CM) 05 5 6 

Initiation à la micro-économie (15 h TD)    

Introduction à la sociologie (33 h CM) 19 5 6 

Introduction à la sociologie  (15 h TD)    
                      UE Mineure – 1   9 

Introduction à la science politique (33 h CM) 04 3 3 

Histoire du XIXème siècle ( mutualisé avec S1 SSP)  (33 h CM) 03 3 3 

Maths-stats 1 (18h CM) 25 3 3 

Maths-stats 1 (15H TD)    
                     UE Transversale – 1   3 

Méthodologie fondamentale 1 (15 h TD)  1 1 

Anglais (15 h TD) 11 1 1 

Projet voltaire (15h TD)   1 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  SEMESTRE 2 - 30 ECTS                                                             
 Section  Coeff. ECTS 

                UE Majeure – 2   18 
Introduction au Droit privé (33 h CM) 01 5 6 

Introduction au Droit privé (15 h TD)    

Initiation à la macroéconomie  (33 h CM) 05 5 6 

Initiation à la macroéconomie (15 h TD)    

Introduction à la sociologie 2 (33 h CM) 19 5 6 

Introduction à la sociologie 2 (15 h TD)    
                      UE Mineure – 2   9 

Histoire du XXème siècle ( mutualisé avec S1 SSP)  (33 h CM) 03 3 3 

Introduction à la gestion (33 h CM) 05 3 3 

Organisation administrative (33 h CM) 02 3 3 

                     UE Transversale - 2   3 

Méthodologie fondamentale 2 (15 h TD)  1 2 

Anglais (15 h TD) 11 1 1 
 

UE libre, non obligatoire ECTS 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 2 

 



    

 

  

 
 
 

Descriptif des Unités d’Enseignement de la Licence AES 2ème année 
 
 
  

 SEMESTRE 3 – 30 ECTS                                                         
 Section  Coeff. ECTS 

                UE Majeure – 3   15 
Grands thèmes de la sociologie (33 h CM) 19 5 5 

Grands thèmes de la sociologie (15 h TD)    

Marché et institutions  (33 h CM) 05 4 5 

Marché et institutions (15 h TD)    

Droit des contrats (33 h CM) 01 5 5 

Droit des contrats ( 15h TD)     
          UE Mineure – 3   11 

Histoire de l’administration et du droit administratif (33 h CM) 03 3 3 

Finances publiques (33 h CM) 02 4 4 

Macroéconomie (33 h CM) 05 3 4 

Macroéconomie (15 h TD)    
                   UE Transversale – 3   4 

Anglais (15 h TD) 11 1 1 

Anglais renforcé (15 h TD)   1 2 

Activités sportives (15 h TD) 74 0 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  SEMESTRE 4 – 30 ECTS                                                              
 Section Coeff. ECTS 

                UE Majeure – 4   15 
Droit de la responsabilité civile (33 h CM) 01 5 5 

Droit de la responsabilité civile (15h TD)    

Introduction à l’économie publique (15 h CM) 05 2 2 

Maths-stats 2 (18h CM) 05 2 3 

Maths-stats 2 (15H TD)     

Droit administratif (33 h CM)  02 5 5 

Droit administratif (15h TD)    
           UE Mineure – 4   11 

Introduction au droit des affaires  (33 h CM) 01 3 4 

Grands courants de la sociologie contemporaine (mutualisé avec S2 
SSP) (33 h CM) 

19 
3 3 

Introduction et droit de l’Union européenne (33h CM)  02 3 4 

                          UE Transversale – 4   4 

Anglais (15 h TD) 11 1 1 

Anglais renforcé (15 h TD)  1 1 1 

Pix Informatique 27 0 1 

Activités sportives (15 h TD) 74 0 1 
 

UE libre, non obligatoire ECTS 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

  

 
 
 

 

Descriptif des Unités d’Enseignement de la Licence AES 3ème année 
 

Parcours Gestion Publique  
 
 
 SEMESTRE 5 - 30 ECTS 

 Section  Coeff. ECTS 
                                                     UE Majeure - 5    16 
Conférences de culture générale  (33 h CM) 03 5 5 

Conférences de culture générale (15h TD)    

Comptabilité Privée (mutualisé avec Licence 3 « Entreprises »)  (33 h CM 05 5 5 

Comptabilité Privée (mutualisé avec Licence 3 « Entreprises ») (15 h TD)    

Droit public du travail (33 h CM) 02 5 5 

Droit public du travail (15 h TD)    

Projet professionnel et méthodologie du stage (15 h TD)   2 1 
                                                   UE Mineure - 5    11 
Histoire des collectivités territoriales (33 h CM) 03 3 2 

Introduction au droit et aux politiques publiques (33 h CM) 02 3 3 

Sociologie du travail et des organisations (mutualisé avec S4, SSP) (33 h 
CM)  

19 3 3 

Finances locales (16h30 CM)  02 3 3 
                                                  UE Transversale - 5    3 
Anglais (15 h TD) 11 1 1 

Anglais renforcé (15H TD) 11 1 2 

 
 



    

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 SEMESTRE 6 – 30 ECTS                                                                                         

  Section  Coeff. ECTS 
     UE Majeure – 6   17 

Conférences de culture générale (33 h CM) 03 5 5 

Conférences de culture générale (15 h TD)    

Droit public économique (33 h CM) 02 5 5 

Droit public économique (15 h TD)    

Economie publique (33 h CM) 05 5 5 

Economie publique (15 h TD)     

Stage de 4 semaines minimum dans une structure publique – 
Rapport de stage 

 
2 2 

         UE Mineure - 6      10 
 Passation des marchés publics (mutualisé avec Licence 3 
«Entreprise ») (33 h CM)  

02 3 3 

Note de synthèse (10 h CM)  02 3 2 

Note de synthèse (20 h TD)    

Fiscalité locale (16,5 h CM) 02 3 2 

Sociologie urbaine (mutualisé avec S4, SSP) 
(33 h CM) 

19 3 3 

                 UE Transversale – 6   3 

Anglais (15 h TD) 11 1 1 

Anglais renforcé (15H TD) 11 1 2 

 
UE libre, non obligatoire ECTS 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 2 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



    

 

  

 
 

 
Descriptif des Unités d’Enseignement de la Licence AES 3ème année 

 
Parcours Entreprise 

 
  

 SEMESTRE 5 – 30 ECTS                                                         
 Section  Coeff. ECTS 

                          UE Majeure – 5   16 
Droit du travail (33 h CM) 01 5 5 

Droit du travail (15 h TD)    

Droit des sociétés (33 h CM) 01 5 5 

Droit des sociétés (15 h TD)    
Comptabilité privée (mutualisé avec S5 Licence 3 « gestion publique ») (33 
h CM) 

05 
5 5 

Comptabilité privée (mutualisé avec S5 Licence 3 «  gestion publique »)  (15 
h TD) 

 
  

Projet professionnel et méthodologie du stage (15 h TD)  2 1 
                        UE Mineure – 5   9 

Droit fiscal général (33 h CM) 02 3 3 

Économie des organisations (33 h CM) 05 2 3 

Histoire de l’entreprise de 1789 à nos jours  (33 h CM) 03 3 3 
                             UE Transversale – 5   5 

Anglais renforcé (15 h TD) 11 1 2 

Anglais des affaires (15 h TD) 11 1 3 

 



    

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                  SEMESTRE 6 - 30 ECTS                                                             
 Section Coeff. ECTS 
                                                                    UE Majeure – 6   17 
Introduction à l’analyse financière  (33 h CM) 05 5 5 

Introduction à l’analyse financière (15 h TD)    

Droit spécial des sociétés (33 h CM) 01 5 5 

Droit spécial des sociétés (15 h TD)    

Fondement de l’analyse économique moderne (33 h CM) 05 2 5 

Stage de 4 semaines minimum dans une entreprise – Rapport de 
stage   

 
2 2 

                                                                  UE Mineure – 6   9 
Passation des marchés publics (mutualisé avec S6 Licence 3 «Gestion 
publique »)  (33 h CM) 

02 3 3 

Management et gestion des ressources humaines (33 h CM) 05 2 3 

Marketing et techniques de communication (33 h CM) 05 3 3 

Marketing et techniques de communication (15 H TD)    

                                                               UE Transversale – 6   5 

Anglais renforcé (15 h TD) 11 1 2 

Anglais des affaires (15 h TD) 11 1 3 

UE libre, non obligatoire  ECTS 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 2 



    

 

  

 


