HAVAS

Stagiaire Juriste Données personnelles (F/H)

Havas est un groupe mondial de conseil en communication parmi les leaders du secteur. Multiculturel,
ce Groupe est présent dans plus de 100 pays avec un vaste réseau d’agences et des accords
d’affiliation. Plus de 23.000 collaborateurs mettent leur créativité et leur expertise au service de
chaque client et de ses besoins spécifiques.

Au sein de sa direction juridique, Havas recherche un Stagiaire Juriste Données personnelles,
disponible a compter de septembre 2026, pour une durée de 6 mois.

Missions :
Rattaché au Data Protection Officer du Groupe HAVAS, vous aurez les missions suivantes :

o Aide a I'élaboration du suivi des programmes de conformité RGPD des agences ;
¢ Aide a la revue des contrats et documents de gouvernance RGPD ;

e Assistance a I'élaboration d’outils de conformité (fiche pratiques, support de formation, guide
de conformité ...) ;

e Aide a I'élaboration des outils de communication (newsletter, flash information) ;

e Rédaction de notes et réalisation de recherches en matiére de droit de la protection des
données personnelles ;

e Réalisation de la veille juridique et jurisprudentielle notamment des autorités de contréle, de la
Commission européenne et CJUE.

Formation et expériences souhaitées :

e Master 2 en droit de la protection des Données personnelles/Droit des technologies de
l'information ;

o Idéalement stage significatif dans un service juridique, en entreprise ou cabinet d’avocats.

Qualités requises / expertise :

e La connaissance du RGPD est un prérequis a la réalisation de vos missions ;

e Expérience concréte dans la mise en ceuvre du RGPD. Intérét pour les nouvelles
technologies ;

e Rigueur et autonomie, respect de la confidentialité, esprit d'analyse et de synthése, réactivité,
bonne communication et travail en équipe ;

e Anglais courant indispensable ;
e Maitrise du pack office (Word, PPT, Excel).

Stage conventionné, a temps plein.

Situé au siége social de la société a Puteaux (92), avec possibilité d’effectuer jusqu’'a deux jours de
télétravail par semaine.

Vous intégrerez une entreprise qui garantit I'égalité des chances et valorise la diversité.
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