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Parcours Droit et Libertés Fondamentaux Dans les Collectivités et Entreprises

Période 2025-2030

‘ SEMESTRE 1 - 30 ECTS -

Volumes
Horaires

UE1 - UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 1

Protection constitutionnelle des droits et libertés fondamentaux (cours mutualisé avec le M2CDL) CM 15h 2 3
Protection européenne des droits et libertés fondamentaux (cours mutualisé avec le M2CDL) CM 21h 2 4
Liberté d'expression en droit interne et européen (cours mutualisé avec le M2CDL) CM 15h 2 3
Droits et libertés fondamentaux de la personne au travail CM 21h 2 4
Droits des patients CM 12h 2 2
Droits des personnes vulnérables CM 26h 2 5
‘ UE3 - UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 1 2 6
Principes directeurs du proces-droit au procés équitable (cours mutualisé avec le M2 Contentieux et M2 RSE) CM 12h 1 2
Contentieux européenne approfondi (cours mutualisé avec M2 Contentieux) CM 21h 2 4
‘ UE4 - UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 2 2 3
Anglais juridique (cours mutualisé avec le M2CDL) CM 12h 1 1
Droit des étrangers (cours mutualisé avec le M2CDL) CM 12h 2 2

‘ SEMESTRE 4 - 30 ECTS

Volumes
Enseignements -- Coeff.
Horaires

UE6 - UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 1

Dlscnmmatlon en droit interne (cours mutualisé avec M2CDL) CM 15h 2 3
Protection internationale des droits et libertés fondamentaux (cours mutualisé avec M2CDL) CM 21h 2 4
Théorie générale des droits et libertés fondamentaux (cours mutualisé avec M2CDL + M2 DPG) 2 3
‘ UE7 - UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 2 6 9

Stage ,rapport de stage et soutenance du rapport de stage 2 mois minimum ou memoire de recherche --nn

‘ UES8 - UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 1

Droit des personnes handicapées (cours mutualisé avec le M2CDL)

2 6
2 3
Protection des données personnelles, de I'image et de la vie privée (cours mutualisé avec le M2CDL) 2 3
UE9 - UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 2 2 5

2 5

Diversité et droits fondamentaux ,Responsabilité sociale des entreprises
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