
Enseignements CM Volumes Horaires Coeff. Ects

UE 1 - UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 1 1 3

Rupture du contrat de travail (Mutualisé avec M2RSE FI) CM 24h 3

UE 2 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 2 1 5

Licenciements economiques collectifs (mutualisé avec M2RSE FI) CM 24h 3

Restructurations et statut colletif (mutualisé avec M2RSE FI) CM 12h 2

UE 3 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 3 1 6

Formation professionnelle (mutualisé avec M2RSE FI) CM 21h 3

Santé et securité au travail (mutualisé avec M2RSE FI) CM 21h 3

UE 4 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 4 1 6

Durée du travail (mutualisé avec M2RSE FI) CM 12h 2

Rémunération (mutualisé avec M2RSE FI) CM 12h 2

Gestion des ressources humaines 1 (mutualisé avec M2RSE FI) CM 12h 2

UE 5 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 5 1 2

Anglais (mutualisé avec M2RSE FI) CM 21h 2

UE 6 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 6 1 2

Bureautique CM 15h 2

UE 7 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 7 1 6

Enseignements CM Volumes Horaires Coeff. Ects

UE 8 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 8 1 8

Négociation collective (mutualisé avec M2RSE FI) CM 24h 4

Gestion des ressources humaines 2 (mutualisé avec M2RSE FI) CM 12h 2

Pouvoir de l'employeur droit et libertés des salaires CM 18h 2

UE 9 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 9 1 6

Droit public du travail (mutualisé avec M2RSE FI) CM 12h 2

Droit syndical (mutualisé avec M2RSE FI) CM 12h 2

Mobilité internationale (mutualisé avec M2RSE FI) CM 12h 2

UE 10 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 10 1 4

Nouvelles technologies et droit du travail (mutualisé avec M2RSE FI ) CM 21h 2

Contentieux social (mutualisé avec M2RSE FI et M2 Contentieux) CM 21h 2

UE 11 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 11 1 5

Comptabilité CM 12h 1

Introduction à la psychodynamique et à la psychopathologie du travail CM 21h 2

Introduction à la sociologie des organisations CM 21h 2

UE 12 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 12 1 2

Anglais (mutualisé avec M2RSE FI) CM 21h 2

UE 13 - UNITE D'ENSEIGNEMENT D'OUVERTURE 13 1 5

Méthodologie et retour d'expérience CM 20h 5
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Descriptif des unités d'enseignement 
         Master 2 mention Droit Parcours Droit Social et Relations sociales 

dans l'entreprise - Formation en Apprentissage

Période 2025-2030

SEMESTRE 1 – 30 ECTS                                                      

Méthodologie et retour d'expérience CM 20h

SEMESTRE 2 - 30 ECTS                                        
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