
 

 

 

-PROCÈS-VERBAL- 

du CONSEIL DE FACULTÉ EXCEPTIONNEL 

du 21 décembre 2023 

sous la présidence du Doyen Anne Fauchon 

 

Étaient présents : Mme Yasmine Boufraine ; Mme Andgèle Dezarnaud ; Mme Anne Étienney ; 

Mme Anne Fauchon ; M. Nimrod Goloncser ; M. Guilhem Julia (jusqu’à 17h22) ; M. Franck 

Laffaille ; M. Pierre Lefébure (jusqu’à 14h30) ; Mme Kimberly Massamba-Mulele ; M. Jacques 

Maury de Saint-Victor ; M. Jean-Jacques Menuret ; M. Antoine Pécoud (jusqu’à 18h30) ; Mme 

Isabelle Potier ; M. Léo Prunet ; M. Gabriel Rupert ; Mme Marine They. 

 

Étaient représentés : M. Guilhem Julia (par A. Étienney à partir de 17h22) ; M. Pierre Lefébure 

(par A. Fauchon à partir de 14h30) ; Mme Judith Maillard (par A. Fauchon) ; M. A. Pécoud (par M. 

They à partir de 18h30) ; M. Michel Séjean (par M. They) ; Despina Sinou (par J.-J. Menuret). 

 

Invitées permanentes : Mme Muriel Tapie-Grime ; Mme Sandrine Seygnerole (jusqu’à 17h). 

Excusées : Mme Anne-Cécile Martin ; Mme Lidwine Versaveaud. 

 

Invités : M. Philippe Chauviré (point 1) ; M. Bernard Haftel (points 13 et 14). 

 

Madame le Doyen ouvre la séance à 13 h 45. 

 

L’ordre du jour de ce Conseil exceptionnel porte exclusivement sur la nouvelle offre de formations 

2025-30, en complément de la partie déjà votée lors du Conseil du 4 décembre (Capacité en Droit, 

Mentions Licence et Master Science Politique : Master 1 APSFI et Masters 2 PPT, PCPE, ES et 

ONG). 

 

Il est rappelé que la nouvelle offre a dû être conçue dans le respect de la note de cadrage établie 

par la CFVE, laquelle imposait, en particulier, le respect d’un volume d’heures « présence étudiant » 

limité à 1 500 pour chacune des trois Mentions Licence, et dans celui de la règle du « à budget 

constant ». 

 

Pour répondre à la demande de certains membres, le principe d’un vote à bulletin secret est soumis 

au vote et recueille plus d’un tiers des suffrages exprimés (7 favorables ; 10 défavorables). Les 

décisions à venir sont ainsi adoptées à bulletin secret. 

 

1- Mention Licence Droit 

 

Mme Aurelle Levasseur présente la maquette en expliquant les modifications intervenues, 

entraînées principalement par la réduction du volume afin de se rapprocher le plus possible du 

quantum de 1 500 heures « présence étudiant » exigé par la note de cadrage établie par la CFVU.  



 

 

 

 

Le volume de la maquette proposée est de 1 612,5 heures, versus 1 770 heures pour la maquette 

actuelle. 

 

Sont proposés le changement du titre du CM « Institutions internationales », au profit de « Droit 

public comparé » et celui du CM « Introduction au droit privé », au profit de « Introduction au droit ». 

 

Offre de formation 2025-2029 - LICENCE MENTION DROIT - 
SEMESTRE 1     Section CM TD ECTS Coeff 

UE FONDAMENTALE 1      

Droit constitutionnel 1 2 33 15 6 5 

Introduction au droit 1 33 15 6 5 

HISTOIRE DES INSTITUTIONS PUBLIQUES 1 3 33 15 6 5 

UE COMPLEMENTAIRE 1      

INSTITUTIONS JURIDICTIONNELLES 1 16,5  3 2 

HISTOIRE DU DROIT DE LA FAMILLE 3 30  4 3 

+ une matière au choix entre :      

Droit des personnes 1 30  3 3 

Introduction à la Science politique 1 
mutualisé avec S1 SPO 

4 id  id 3 

UE TRANSVERSALE 1      

ANGLAIS 11  15 2 1 

Totaux   :            235,5 h présentiel   175,
5 

60 30  

      

      
 

SEMESTRE 2     Section CM TD ECTS Coeff 

UE FONDAMENTALE 2      

Droit constitutionnel 2 2 33 15 6 5 

Droit de la famille 1 33 15 6 5 

Histoire des institutions publiques 2 3 33  3 3 

Relations internationales 2 33  id 3 

+ un TD au choix entre Histoire et RI :   15 3 2 

UE COMPLEMENTAIRE 2      

Institutions administratives 2 24  4 3 

+ une matière au choix entre :      

Introduction à la Science politique 2 
mutualisé avec S2 SPO 

4 30  3 3 

Histoire des institutions de l’Antiquité 3 id  id 3 

UE TRANSVERSALE 2      

Anglais 11  15 1 1 

Totaux   :            246 h présentiel   186 60 30  

 

UE libre non obligatoire (au choix)      

Sport    [2]  

Engagement étudiant    id  

Orthographe en ligne (Voltaire)    id  

 

Total L1  :            481,5 h présentiel  (ancienne maquette : 546h) 



 

 

LICENCE MENTION DROIT 
 
 

SEMESTRE 3      Sectio
n 

CM TD ECTS Coeff 

UE FONDAMENTALE 3      

Droit administratif général 1 2 33 15 5 5 

Droit des obligations 1 1 33 15 5 5 

FINANCES PUBLIQUES 2 33  3 3 

Droit des affaires 1 33  3 3 

Finances publiques ou Droit des affaires 1 ou 2  15 2 2 

UE COMPLEMENTAIRE 3      

Droit civil des biens 1 30  4 3 

+ une matière au choix entre :      

Histoire du droit des affaires 3 30  4 3 

Histoire du droit pénal 3 id  id 3 

UE TRANSVERSALE 3      

Anglais 11  18 2 1 

Transition écologique uspn  30 2 1 

Totaux   :            285 h présentiel   192 93 30  

 
 

 

SEMESTRE 4    Sectio
n 

CM TD ECTS Coeff 

UE MAJEURE 4      

DROIT ADMINISTRATIF GENERAL 2 2 33 15 5 5 

Droit des obligations 2 1 33 15 5 5 

Droit fiscal 2 33  3 3 

Droit pénal général 1 33  3 3 

Droit fiscal ou Droit pénal général 1 ou 2  15 2 2 

UE COMPLEMENTAIRE 4      

Histoire du droit des obligations 3 30  3 3 

Institutions de l’Union européenne 2 30  3 3 

+ une matière au choix entre :      

Droit de l’internet 1 30  3 3 

Droit public comparé 2 id  id 3 

UE TRANSVERSALE 4      

Anglais 11  18 3 1 

Totaux   :            285 h présentiel   192 63 30  

 
 

UE libre non obligatoire      

Engagement étudiant    [2]  

Sport    id  

 

Total L2  :            570 h présentiel  (ancienne maquette : 633h) 



 

 

LICENCE MENTION DROIT 
 
 

 

SEMESTRE 5       Sectio
n 

CM TD ECTS Coeff 

UE MAJEURE 5      

Droit de la fonction publique 2 33  3 3 

Procédure civile 1 33  3 3 

Droit de l’Union européenne 1 2 33  3 3 

Droit général des sociétés 1 33  3 3 

Droit du travail 1 33  3 3 

2 TD au choix 1 ou 2  15+15 2+2 2+2 

UE COMPLEMENTAIRE 5      

Droit de l’environnement 1 2 15  3 2 

+ une matière au choix entre :      

Droit pénal spécial 1 30  3 3 

Droit des collectivités territoriales 2 id  id 3 

UE TRANSVERSALE 5      

Anglais 11  18 1 1 

Informatique (PIX) -  15 1 1 

Totaux   :            273 h présentiel   210 63 30  

 
 

SEMESTRE 6   Sectio
n 

CM TD ECTS Coeff 

UE MAJEURE 6      

Droit administratif des biens 2 33  3 3 

Droit des contrats spéciaux 1 33  3 3 

Droit des libertés fondamentales 2 33  3 3 

Droit spécial des sociétés 1 33  3 3 

Droit international public 2 33  3 3 

2 TD au choix 1 ou 2  15+15 2+2 2+2 

UE COMPLEMENTAIRE 6      

Histoire des idées politiques 3 30  3 3 

Droit de l’environnement 2 2 15  3 3 

+ une matière au choix entre :      

Droit de l’Union européenne 2 2 30  3 3 

Droit de la preuve 1+3 id  id 3 

UE TRANSVERSALE 6 coefficient 1      

Anglais 11  18 2 1 

Totaux   :            288 h présentiel   240 48 30  

 
UE libre non obligatoire      

Engagement étudiant    [2]  

Sport    id  

 
Total L3  :            561 h présentiel  (ancienne maquette : 591h) 

 
 
Total Licence  :            1612,5 h présentiel  (ancienne maquette : 1770 h) 

 
 

Vote favorable à la majorité (15  favorables ; 2 défavorables ; 1 blanc). 



 

 

 

 

2- Mention Licence AES 

 

 

M. Jean-Jacques Menuret fait part des réticences du responsable de la formation, M. Xavier 

Dauchy, sur le résultat final du projet de maquette sur laquelle il a travaillé, compte tenu de la 

réduction d’heures demandée.  

Mme le doyen indique qu’elle a proposé à trois reprises à M. Dauchy, les deux derniers jours 

précédant le conseil (par courriels et par sms), de venir présenter le projet, mais qu’elle n’a pas 

reçu de réponse. 

Mme Levasseur et elle s’étonnent, par ailleurs, d’entendre certains des propos rapportés par M. 

Menuret (principalement l’atteinte à la qualité de la formation du fait de la réduction des heures 

imposée), M. Dauchy leur ayant fait part de ce que la maquette proposée était « parfaite ainsi ».  

 

Rappel : la maquette de la Licence AES est constituée d’un tronc commun pour les deux premières 

années et de deux parcours pour la Licence 3 : L3 Gestion publique (GP) et L3 Entreprise. 

Un gros effort de réduction des heures a été fourni. C’est ainsi que le parcours L3 GP passe de 1 

805 heures « présence étudiant » à 1 618 et le parcours Entreprise de 1 795 heures « présence 

étudiant » à 1 617. Ceci, tout en intégrant les 30 heures du nouveau CM « Transition écologique » 

en Licence 2. 

 

Le Conseil se prononce sur le projet de maquette suivant : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Descriptif des Unités d’Enseignement de la Licence AES 1ère année 

SEMESTRE 1 – 30 ECTS 

 Section Coeff. ECTS 

UE Majeure – 1 
  

18 

Droit constitutionnel (33 h CM) 02 5 6 

Droit constitutionnel (15 h TD)    

Initiation à la micro-économie (33 h CM) 05 5 6 

Initiation à la micro-économie (15 h TD)    

Introduction à la sociologie (33 h CM) 19 5 6 

Introduction à la sociologie (15 h TD)    

UE Mineure – 1   9 

Introduction à la science politique (30 h CM) 04 3 3 

Histoire du XIXème siècle (30 h CM) 03 3 3 

Maths-stats 1 (18h CM) 25 3 3 

Maths-stats 1 (15H TD)    

UE Transversale – 1   3 

Méthodologie fondamentale (15 h TD) 19 1 1 

    

Anglais (15 h TD) 11 1 1 

Projet voltaire (15h TD)  1 1 

 
  

 

 

  
Sec1o Coeff. ECTS 

UE Majeure – 2   18 

Introduction au Droit (33 h CM) 01 5 6 

Introduction au Droit (15 h TD)    

Initiation la macroéconomie (33 h CM) 05 5 6 

Initiation à la macroéconomie (15 h TD)    

Introduction à la sociologie 2 (33 h CM) 19 5 6 

Introduction à la sociologie 2 (15 h TD)    

UE Mineure – 2   9 

Histoire du XXème siècle (30 h CM) 03 3 3 

Introduction à la gestion (30 h CM) 05 3 3 

Organisation administrative (30 h CM) 02 3 3 

UE Transversale - 2   3 

Projet voltaire (15 h TD)  1 2 

Anglais (15 h TD) 11 1 1 

 

UE libre, non obligatoire ECTS 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 2 

SEMESTRE 2 - 30 ECTS 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

Descriptif des Unités d’Enseignement de la Licence AES 2ème année 

SEMESTRE 3 – 30 ECTS 

 Section Coeff. ECTS 

UE Majeure – 3 
  

15 

Grands courants de la sociologie 1 (33 h CM) 19 5 5 

Grands courants de la sociologie 1 (15 h TD)    

Marché et institutions (33 h CM) 05 4 5 

Marché et institutions (15 h TD)    

Droit des contrats (33 h CM) 01 5 5 

Droit des contrats ( 15h TD)    

UE Mineure – 3   12 

Histoire de l’administration et du droit administratif (30 h CM) 03 3 4 

Finances publiques (30h CM) 02 4 4 

Macroéconomie (30h CM) 05 3 4 

UE Transversale – 3   3 

Anglais (15 h TD) 11 1 2 

Activités sportives (15 h TD) 74 0,5 1 

 

 

Droit de la responsabilité civile (15h TD)    

Introduction à l’économie publique (15 h CM) 05 2 2 

Maths-stats 2 (18h CM) 05 2 2 

Maths-stats 2 (15H TD)    

Droit administratif (33 h CM) 02 5 5 

Droit administratif (15h TD)    

UE Mineure – 4   11 

Introduction au droit des affaires (30 h CM) 01 3 4 

Grands courants de la Sociologie 2 (30 h CM) 
19  

3 

 

3 

Introduction et droit de l’Union européenne (30h CM) 02 3 4 

UE Transversale – 4   5 

Anglais (15 h TD) 11 1 1 

Sensibilisation à la transition écologique ( 30 h TD)  1 3 

Pix Informa+que 27 0 1 

 

 

UE libre, non obligatoire ECTS 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 2 

 

 

SEMESTRE 4 – 30 ECTS 

 
Section Coeff. ECTS 

UE Majeure – 4   14 

Droit de la responsabilité civile (33 h CM) 01 5 5 

 



 

 

 

 

 

Descriptif des Unités d’Enseignement de la Licence AES 3ème année Parcours Gestion Publique 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Droit public du travail (33 h CM) 02 5 5 

Droit public du travail (15 h TD)    

UE Mineure - 5   11 

Histoire des collectivités territoriales (30h CM) 03 3 4 

Introduction au droit et aux politiques publiques (30 h CM) 02 3 4 

Finances locales (16,5 h CM) 02 3 3 

UE Transversale - 5   3 

Anglais (15 h TD) 11 1 2 

Projet professionnel et méthodologie du stage (15h TD) 5 2 1 

 

SEMESTRE 6 – 30 ECTS 

 
Sec1on Coeff. ECTS 

UE Majeure – 6   18 

Conférences de culture générale (33 h CM) 03 5 5 

Conférences de culture générale (15 h TD)    

Droit public économique (33 h CM) 02 5 5 

Droit public économique (15 h TD)    

Economie publique (33 h CM) 05 5 5 

Economie publique (15 h TD)    

Stage (4 semaines minimum) dans structure publique – Rapport de stage  3 3 

UE Mineure – 6   10 

Passation des marchés publics (mutualisé L3 «Entreprise ») (30 h CM) 02 3 3 

Note de synthèse (10 h CM) 02 3 2 

Note de synthèse (18 h TD)    

Fiscalité locale (16,5 h CM) 02 3 2 

Sociologie du travail et des organisations (mutualisé avec S4, LSP) (30 h CM) 19 3 3 

UE Transversale – 6   2 

Anglais (15 h TD) 11 1 2 

UE libre, non obligatoire ECTS 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 2 

 

 

SEMESTRE 5 - 30 ECTS 

 Sec1on Coeff. ECTS 

UE Majeure - 5 
  16 

Conférences de culture générale (33 h CM) 03 5 5 

Conférences de culture générale (15h TD) 
   

Comptabilité Privée (mutualisé avec Licence 3 « Entreprises ») (33 h CM) 05 5 5 

Comptabilité Privée (mutualisé avec Licence 3 « Entreprises ») (15 h TD) 
   

 



 

 

Desscriptif des Unités d’Enseignement de la Licence AES 3ème année Parcours Gestion Entreprise 

SEMESTRE 5 – 30 ECTS 

 
Section Coeff. ECTS 

UE Majeure – 5   16 

Droit du travail (33 h CM) 01 5 5 

Droit du travail (15 h TD)    

Droit des sociétés (33 h CM) 01 5 5 

Droit des sociétés (15 h TD)    

Comptabilité privée (mutualisé avec S5 L3 « gestion publique ») (33 h CM) 05 5 5 

Comptabilité privée (mutualisé avec S5 L3 « gestion publique ») (15 h TD)    

UE Mineure – 5   10 

Droit fiscal général (30 h CM) 02 4 4 

Économie des organisations (30 h CM) 05 2 3 

Histoire de l’entreprise de 1789 à nos jours (30 h CM) 03 3 3 

UE Transversale – 5   4 

Anglais (15 h TD) 11 1 2 

Projet professionnel et méthodologie du stage ( 15 h TD) 11 2 2 

 

SEMESTRE 6 - 30 ECTS 

 Section Coeff. ECTS 

UE Majeure – 6   19 

Introduction à l’analyse financière (33 h CM) 05 5 5 

Introduction à l’analyse financière (15 h TD)    

Droit spécial des sociétés (33 h CM) 01 5 5 

Droit spécial des sociétés (15 h TD)    

Fondement de l’analyse économique moderne (33 h CM) 05 2 5 

Stage de 4 semaines minimum dans une entreprise – Rapport de stage  3 4 

UE Mineure – 6   9 

Passation des marchés publics (mutualisé avec S6 Licence 3 «Ges5on publique ») (30h CM)  

02 

 

3 

 

3 

Management et gestion des ressources humaines (30 h CM) 05 2 3 

Marketing et techniques de communication (30 h CM) 05 3 3 

UE Transversale – 6   2 

Anglais (15 h TD) 11 1 2 

E libre, non obligatoire ECTS 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 2 

 

Vote favorable à la majorité (19  favorables ; 1 défavorable). 

 



 

 

 

 

 

 

 

3- Double licence Droit-Économie 

 

La double-licence étant portée par l’UFR SEG, c’est cette dernière qui la dépose dans 

le cadre de sa nouvelle offre de formations. 

Rappel : les débouchés de la formation, qui concerne un petit nombre d'étudiants, se 
trouvent principalement, pour ceux qui choisissent le Droit plutôt que l’Économie, en 
Droit des affaires ou en Droit fiscal. 
 
Sont proposées au Conseil les modifications suivantes concernant les seules matières 
juridiques :  
 
- en Licence 2 : inversion entre les deux semestres des CM « Droit des affaires » et 
« Droit pénal général » (alignement sur la maquette de la L2 Droit) ; option offerte aux 
étudiants, au semestre 1, entre le TD « Finances publiques » (déjà en option dans la 
maquette actuelle) et le TD « Droit des affaires », qui pourrait les intéresser. 
 
- en Licence 3 : 
* au semestre 5 : prise en compte du remplacement, dans la maquette Licence Droit, 
du CM « Régime général de l'obligation » par le CM « Procédure civile » ; 
déplacement du CM « Droit des biens », initialement cours dédié au semestre 6, au 
semestre 5 pour le mutualisé avec celui inclus dans la maquette Licence Droit (pour 
des raisons de réduction des coûts, l’UFR SEG supprime ce cours dédié) ; 
* au semestre 6 : déplacement du CM dédié « Institutions de l’UE » du semestre 5 au 
semestre 6. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Double Licence Droit Économie : maquette Accréditation 2025 

L1 - SEMESTRE 1 

30 ECTS 
CM 

UE Fondamentale Économie-Gestion 

9 ECTS 

 

Problèmes économiques contemporains (mutualisé)  30 CM + 16 TD 

Introduction à la gestion (mutualisé) 30 CM + 16 TD 

Mathématiques pour les sciences sociales (dédié) 30 TD 

Total Majeure Économie-Gestion S1 60 CM + 62 TD 

UE Fondamentale Droit 

9 ECTS 

 

Droit constitutionnel 1 (mutualisé) section 02 33 CM + 15 TD 

Introduction au droit privé (mutualisé) section 01 33 CM + 15 TD 

Grandes notions des institutions juridictionnelles (judiciaires et 

administratives) (dédié) sections 01 et 02 

30 CM 

Total Majeure Droit S1 96 CM + 30 TD 

UE Complémentaire Économie-Gestion et Droit  

4 ECTS 

 

Introduction à l’économie (mutualisé) 30 CM 

Histoire des institutions publiques (construction de l’état moderne) 

(mutualisé) section 03 

33 CM  

Total Mineure S1 63 CM 

UE Transversale linguistique/interdisciplinaire 

8 ECTS 

 

Anglais 15 TD 

Projet voltaire (à distance) 18 TD à distance 

Cours par objet (dédié) Environnement sections 02 et 05 sous la 

direction des responsables pédagogiques de la formation 

30 TD 

Total Majeure linguistique/interdisciplinaire S1 45 TD 

TOTAL HEURES ETUDIANTS S1 219 CM + 137 TD 

  



 

 

 

 

 

L1 - SEMESTRE 2 

30 ECTS 
 

UE Fondamentale Économie-Gestion 

9 ECTS 

 

Analyse économique (dédié)  30 CM 

Microéconomie (mutualisé)  30 CM +  16 TD 

Statistiques pour les sciences sociales (dédié) 30 TD 

Total majeure Économie-Gestion S2 60 CM + 46 TD 

 

UE Fondamentale Droit  

9 ECTS 

 

Droit constitutionnel 2 (mutualisé) section 02 33 CM + 15 TD 

Droit civil 2 (droit de la famille) (mutualisé) section 01  33 CM + 15 TD 

Histoire des institutions publiques (période contemporaine) (mutualisé) section 03 33 CM 

Total Majeure Droit S2 99 CM + 30 TD 

UE Complémentaire Économie-Gestion et Droit 

4 ECTS 

 

Management des organisations (mutualisé) 30 CM 

Relations internationales (mutualisé) section 02 33 CM 

Total Mineure S2 63 CM 

UE Transversale linguistique/interdisciplinaire 

8 ECTS 

 

Anglais 15 TD 

Projet voltaire (à distance) 18 TD 

PIX (à distance) 15 TD 

Cours par objet (dédié) Action publique sections 02, 04 et 05 sous la direction des 

responsables pédagogiques de la formation 

30 TD 

Total Majeure linguistique/interdisciplinaire S2 45 TD  

TOTAL HEURES ETUDIANTS S2  222 CM + 121 TD  

TOTAL HEURES ETUDIANTS L1 441 CM +  258 TD 

TOTAL HEURES ETUDIANTS L1 ETD 919,5HTD 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L2 - SEMESTRE 3 

30 ECTS 
CM 

UE Fondamentale Économie-Gestion  

9 ECTS 

 

Firmes et marchés (dédié) 30 CM 

Histoire des faits économiques (mutualisé) 30 CM 

Macroéconomie (mutualisé) 30 CM + 15 TD 

Total Majeure Économie-Gestion S3 90 CM + 15 TD 

UE Fondamentale Droit 

9 ECTS 

 

Droit administratif 1 (mutualisé) section 02 33 CM + 15 TD 

Droit civil (Droit des obligations 1) (mutualisé) section 01 33 CM + 15 TD 

Droit des affaires (mutualisé) section 01 33 CM + 15 TD (en option et au choix avec Finances publiques) 

Total Majeure Droit S3 99 CM + 45 TD 

Mineure Économie-Gestion et Droit  

6 ECTS 

 

Mathématiques, statistiques et probabilités (dédié) 30 TD 

Finances publiques (mutualisé) section 02 33 CM + 15 TD (en option et au choix avec Droit des affaires) 

Total Mineure S3 33 CM + 30 TD (OU 45) 

Majeure linguistique/interdisciplinaire 

6 ECTS 

 

Anglais  15 TD 

Informatique 15 TD 

Cours par objet (dédié) Entreprise sections 01, 05 et 06 sous la 

direction des responsables pédagogiques de la formation 

30 TD 

Total Majeure linguistique/interdisciplinaire S3 60 TD 

TOTAL HEURES ETUDIANTS S3 222 CM + 135 TD (OU 150) 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L2 - SEMESTRE 4 

30 ECTS 
 

Majeure Économie-Gestion  

9 ECTS 

 

Institutions et politiques monétaires (mutualisé)  30 CM + 15 TD 

Histoire de la pensée économique (mutualisé)  30 CM 

Transformation de l’entreprise (mutualisé) 30 CM 

Total Majeure Économie-Gestion S4 90 CM + 15 TD 

Majeure Droit  

9 ECTS 

 

Droit administratif 2 (mutualisé) section 02 33 CM + 15 TD 

Droit civil (Droit des obligations 2) (mutualisé) section 01 33 CM + 15 TD 

Droit pénal général (mutualisé) section 01 33 CM 

Total Majeure Droit S4 99 CM + 30 TD 

Mineure Économie-Gestion et Droit  

6 ECTS 

 

Mathématiques, statistiques et probabilités (dédié) 30 TD 

Droit fiscal (mutualisé) section 02 33 CM + 15 TD en option 

Total Mineure S4 33 CM + 30 TD (OU 45) 

Majeure linguistique/interdisciplinaire 

6 ECTS 

 

Anglais 15 TD 

Cours par objet (dédié) Les métiers de l’économie et du droit 

sections 01, 02, 05 et 06 sous la direction des responsables 

pédagogiques de la formation 

30 TD 

Total Majeure linguistique/interdisciplinaire S4 45 TD 

TOTAL HEURES ETUDIANTS S4 222 CM + 120 TD OU 135 TD 

TOTAL HEURES ETUDIANTS L2 444 CM + 255 TD 

 270 TD OU 285 TD 

TOTAL HEURES ETUDIANTS L2 ETD 951 ETD 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L3 – SEMESTRE 5 

30 ECTS 
CM/TD ECTS 

Majeure Économie-Gestion 

9 ECTS 

  

Macroéconomie approfondie (mutualisé EFE) 30 CM + 15 TD 3 

Économie industrielle et de l’innovation (mutualisé EFE) 27 CM 2 

Economie institutionnelle (mutualisé EMO) 21 CM 2 

Initiation à l’économétrie (dédié) 21 TD 2 

Total Majeure Économie-Gestion S5 78 CM + 36 TD  

Majeure Droit  

9 ECTS 

  

Droit des sociétés (mutualisé) section 01 33 CM + 15 TD 3 

Droit du travail (mutualisé) section 01 33 CM + 15 TD 3 

Procédure civile (mutualisé) section 01 33 CM 3 

Total Majeure Droit S5 99 CM + 30 TD  

Mineure Économie/Droit  

6 ECTS 

  

Droit Civil des biens (mutualisé au L2) section 01 30 CM 3 

Comptabilité des entreprises 27 TD 3 

Total Mineure S5 30 CM + 27 TD  

Majeure linguistique/interdisciplinaire 

6 ECTS 

  

Anglais (mutualisé) 18 TD 2 

Cours par objet (dédié) Culture générale (20) et préparation au mémoire (10) 

sous la direction des responsables pédagogiques de la formation  

30 TD 4 

Total Majeure linguistique/interdisciplinaire S5 48 TD  

 

Total heures étudiants S5 

182 CM + 141 

TD 
30 

 

 
  

L3 – Semestre 6 

30 ECTS 
CM/TD ECTS 

Majeure Économie-Gestion 

7 ECTS 

  

Économie bancaire (mutualisé EFE) 30 CM 2 

Marché financier internationaux (mutualisé EMO) 27 CM 2 

Économie du travail (dédié) 15 TD 1 

Economie des entreprises et dynamiques des organisations (mutualisé EMO) 27 CM 2 

Total Majeure Économie-Gestion S6 84 CM +15 TD  

Majeure Droit 

9 ECTS 

  

Droit spécial des sociétés (mutualisé) section 01 33 CM + 15 TD 3 

Droit civil (Droit des contrats spéciaux) (mutualisé) section 01 33 CM + 15 TD 3 

Droit des libertés fondamentales (mutualisé) section 02 33 CM 3 

Total Majeure Droit S6 99 CM + 30 TD  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Mineure Droit/Économie 

8 ECTS 

  

   

Gestion stratégique des chaines de valeur (mutualisé EMO) 21 CM 2 

Droit public économique, marchés publics (dédié) section 02 21 CM  2 

Informatique appliquée (mutualisé) 30 TD 2 

Institutions et actes de l’Union européenne (dédié) section 02 21 CM 2 

Total Mineure S6 63 CM + 30 TD  

Majeure linguistique/interdisciplinaire 

6 ECTS 

  

Anglais conférences (mutualisé) 24 CM 2 

Cours par objet : Mémoire et Soutenance (dédié) sections 01 et 05  30 TD 4 

Total Majeure linguistique/interdisciplinaire S6 54 TD  

TOTAL HEURES ETUDIANTS S6 235,5 CM+ 129 

TD 

30 

TOTAL HEURES ETUDIANTS L3 417,5 CM + 

270TD 

 

TOTAL HEURES ETUDIANTS L3 ETD 896.25 ETD  

TOTAL HEURES DOUBLE LICENCE ETD 2766.75 HTD  

 

 

Vote favorable à l’unanimité. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

4- Mention Master Droit, Masters 1 sans changement : DPIEI et DDA 

 

Le Conseil se prononce sur le projet des maquettes du M1 Droit public interne, 

européen et international (DPIEI) et du M1 Droit des affaires (DDA), présentées 

initialement sans modification. 

Un changement du titre du CM « Droit international public approfondi » au profit de 

« Droit international public » est proposé par M. J.-J. Menuret (M1 DPIEI). 

 
 

 

2023-2024 Responsable : Madame Anne Fauchon

Master 1
Droit des Affaires

Coef 4 - 9 ECTS D4AUF1 : UE1  Unité fondamentale 1 D4AUF6 : UE6  Unité fondamentale 1
Deux (2) matières obligatoires dont une (1) aves TD : Deux (2) matières obligatoires dont une (1) aves TD :
1 - DROIT FISCAL DES AFFAIRES 1   [33 h CM]  (3 ECTS) (01)  D4DFA1CM 1,5/1 1- DROIT FISCAL DES AFFAIRES 2   [33 h CM ]  (3 ECTS)  (01)D4DFA2CM 1,5/1

2 - DROIT INTERNATIONAL PRIVE 1   [33 h CM]  (3 ECTS) (01)  D4DIP1CM 1,5/1 2-DROIT INTERNATIONAL PRIVE 2   [33 h CM]  (3 ECTS)  (01) D4DIP2CM 1,5/1

2 - Travaux Dirigés au choix 1 TD : 3 ECTS Travaux Dirigés au choix 1 TD : 3 ECTS
TD DROIT FISCAL DES AFFAIRES 1   [15 heures TD]  D4DFA1TD 1,5 TD DROIT FISCAL DES AFFAIRES 2   [15 heures TD]  D4DFA2TD 1,5

TD DROIT INTERNATIONAL PRIVE 1   [15 heures TD]  D4DIP1TD 1,5 TD DROIT INTERNATIONAL PRIVE 2   [15 heures TD]  D4DIP2TD 1,5

D4AUF2 : UE2  Unité fondamentale 2 D4AUF7 : UE7  Unité fondamentale 2
Une (1) matière au choix et son TD :

Coef 3 - 6 ECTS 1 - DROIT CAMBIAIRE ET BANCAIRE [33 h CM] (3 ECTS)  (01) D4DCBCM 1,5 1- PREVENTIONS ET TRAITEMENT DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES 1,5

2 - DROIT DES SÛRETES [33 heures CM]  (3 ECTS) (01) D4DSCM 1,5 [33 heures CM]     (3 ECTS) (01)  D4DEDCM
Epreuve écrite de 3 heures

3 - Travaux Dirigés : DROIT CAMBIAIRE ET BANCAIRE  D4DCBTD   ou 1,5 2- Travaux Dirigés : PREVENTIONS ET TRAITEMENT DES DIFFICULTES 1,5

DROIT DES SÛRETES  [15 h TD]  (3 ECTS)  D4DSTD 1,5 DES ENTREPRISES  [15 heures TD]  (3 ECTS)  D4DEDTD

D4AUC3 : UE3  Unité complémentaire 1 D4AUC8 : UE8  Unité complémentaire 1

Coef 2 - 6 ECTS Deux (2) matières obligatoires : 6 ECTS Deux (2) matières obligatoires : 6 ECTS
1 -DROIT DU MARCHE 1  [33heures CM]     (3 ECTS), (01)  D4DDM1 1 1-DROIT DU MARCHE 2   [33 heures CM]  (01) D4DDM2 1

Epreuves orales 2- COMPTABILITE ET DROIT COMPTABLE   [33 heures CM]    (01)  D4DCDC 1 2-OPERATIONS SUR FONDS DE COMMERCE   (01) [33 h CM]  D4DOFC 1

D4AUC4 : UE4  Unité complémentaire 2 D4AUC9 : UE9  Unité complémentaire 2
1 - DROIT CAMBIAIRE ET BANCAIRE  D4DCBCM  (3ECTS)  ou 1

Coef 2 - 6 ECTS DROIT DES SÛRETES  D4DSCM  (3ECTS) 1 Deux (2) matières au choix :   [33h CM]  (3 ECTS)
(Matière non prise dans l'UE2) 1-DROIT DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE  (01)  D4DPI 1

Epreuves orales 2 - Une (1) matière au choix : 3 ECTS 2-DROIT DU COMMERCE INTERNATIONAL 01)   D4DDCI 1

DROIT PENAL DES AFFAIRES   [33 heures CM] (01)  D4DDPA 1 3-CONTENTIEUX INTERNATIONAL ECONOMIQUE   (01) D4DCIE 1

DROIT INTERNATIONAL ECONOMIQUE   [33heures CM]  (01) D4DDIE 1 4-DROIT DE LA CONSOMMATION   (01) D4DLC 1

PROCEDURE CIVILE   [33 heures CM]  (01) D4DPCCM 1 5-DROIT DES AFFAIRES DE L'UNION EUROPEENNE   D4DDAUE 1

D4AUO5 : UE5  Unité d'ouverture D4AUO10 : UE10  Unité d'ouverture
Coef 1 - 3 ECTS
Epreuve orale

(écrit pour les CT) 1 - ANGLAIS JURIDIQUE   [18 heures CM]  (3 ECTS) (11)  DADANG 1 1- ANGLAIS DE SPECIALITE   [18 heures CM]   (11)  (3 ECTS)  D4DANS 1

KMUE : UE11  Unité libre , non obligatoire

Points bonus éventuels : engagement étudiantU
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ECTS Coef

trois (3) parcours sont proposés dont le Master 1 Droit des affaires.
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Le Master Droit comprend la Mention Droit dans laquelle

D4DDAW1A : PREMIER SEMESTRE - 30 ECTS Coef ECTS D4DDAW2A : SECOND SEMESTRE - 30 ECTS
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]Epreuve orale, sauf pour                                

celle faisant l'objet de TD 

(épreuve écrite de 3 heures)



 

 

Vote favorable à l’unanimité. 

 

 

 

 

 

 

 

5- Mention Master Droit, M1 DPG 

 

Le Conseil se prononce sur les propositions de modifications suivantes concernant la 
maquette du M1 Droit privé général (DPG) : 
 
UE 1 : 
1° Une matière avec TD au choix : les étudiants ne choisissant pas cette matière avec 
TD la suivent néanmoins, sans TD, dans le cadre de l’UE4. Le procédé vise à 
permettre aux étudiants de se spécialiser par la matière choisie avec TD selon le M2 
dans lequel leur candidature a été retenue (ex : M2 contentieux : « Régime général 
de l’obligation » avec TD ; L2 DIM : « Régimes matrimoniaux » avec TD) ; 
2° Le CM « Procédure civile » est supprimé (déplacé en L3) et remplacé par « Régime 
de l’obligation ».  
UE 2 et UE 3 :  
1° 2 matières obligatoires dont une avec TD : même objectif de spécialisation des 
étudiants par le choix du TD ; 
2° ajout du CM « DIP 1 » avec TD optionnel (déplacé de l’UE 3 afin de permettre aux 
étudiants de suivre le TD, ce qui n’est pas possible dans la maquette actuelle) ; 
UE 4 : les matières optionnelles sont déplacées dans l’UE 5 et remplacées par la 
matière non choisie au titre de l’UE 1. 
UE 5 : déplacement des matières optionnelles de l’UE 4 et suppression du CM « Droit 
cambiaire et bancaire ». 
UE 6 : Une matière obligatoire avec TD (au lieu de 2) ; même objectif de spécialisation 
des étudiants par le choix du TD. Le CM « Droit des successions », non choisi au titre 
de l’UE 6 peut être choisi dans le cadre de l’UE 9. 
UE 7 : déplacement du CM « DIP 2 » depuis l’UE 8, afin que les étudiants puissent 
suivre la matière en TD (idem UE 2). 
UE 8 : ajout du CM « CEDH et droit privé » (mutualisation avec M1 Droit social). 
UE 9 :  
1° Matières obligatoires : ajout du CM « Contentieux administratif » (mutualisation 
avec M1 DPIEI) ; le CM « Droit immobilier » devient optionnel ; 
2° Déplacement du CM « Histoire de la justice » (matière optionnelle) dans l’UE10 et 
remplacement par le CM « Droit des successions » (s’il n’a pas été choisi dans l’UE6) ; 
UE 10 : ajout du CM « Histoire de la justice », déplacé de l’UE9, et ajout du CM « Droit 
fiscal des affaires 2 » (mutualisation avec M1 Droit des affaires, ne figurant pas 
actuellement dans la maquette du M1 DPG). 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

Vote favorable à l’unanimité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Master 1

Droit privé général

Coef 3 - 6 ECTS UE1  Unité fondamentale 1 UE6  Unité fondamentale 1
1 matière au choix avec TD 1 matière au choix avec TD
1 - DROIT DES REGIMES MATRIMONIAUX  [33 heures CM] (3 ECTS - coef 3) (section 1) 1- DROIT DES  SUCCESSIONS ET DES  LIBERALITES  [33 heures CM ]     (3 ECTS - coef 3) (section 1)
2 - REGIME GENERAL DE L'OBLIGATION  [33 heures CM]     (3 ECTS - coef 3) (section 1) 2- PROCEDURE PENALE (33 heures CM)     (3 ECTS - coef 3) (section 1)

Travaux Dirigés au choix 1 TD : 3 ECTS - coef 3 Travaux Dirigés au choix 1 TD : 3 ECTS - coef 3
TD DROIT DES REGIMES MATRIMONIAUX [15 heures TD] TD DROIT DES SUCCESSIONS ET DES LIBERALITES   [15 heures TD]
TD REGIME GENERAL DE L'OBLIGATION   [15 heures TD] TD PROCEDURE PENALE   [15 heures TD]

UE2  Unité fondamentale 2 UE7  Unité fondamentale 2
2 matières obligatoires dont une (1) avec TD 2 matières obligatoires dont une (1) avec TD

Coef 3 - 9 ECTS 1 - DROIT DES SÛRETES [33 heures CM]  (3 ECTS) (section 1) 1- PREVENTION ET TRAITEMENT DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES (3ECTS) (section 1)
2 - DROIT INTERNATIONAL PRIVE 1  [33 heures CM]  (3 ECTS) (section 1) 2 - DROIT INTERNATIONAL PRIVE 2 [33 heures CM]     (3 ECTS)  (section 1)

Epreuve orale, sauf pour                               Travaux Dirigés au choix 1 TD : 3 ECTS Travaux Dirigés au choix 1 TD : 3 ECTS
 celle faisant l'objet de TD TD DROIT DES SÛRETES  [15 heures TD] TD PREVENTION ET TRAITEMENT DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES (3ECTS) (obligatoire si TD sureté choisi) 
(épreuve écrite de 3 heures) TD DROIT INTERNATIONAL PRIVE 1 [15 heures TD] TD DROIT INTERNATIONAL PRIVE 2 (3 ECTS) (obligatoire si DIP 1 TD choisi)

UE3  Unité complémentaire 1 UE8  Unité complémentaire 1

Coef 2 - 3 ECTS Une (1) matière au choix : 3 ECTS Une (1) matière au choix : 3 ECTS
1- DROIT PENAL DES AFFAIRES   [33 heures CM] (section 1) 1 - CEDH ET DROIT PRIVE [33h CM]     (3 ECTS) (section 1)

Epreuves orales 2- DROIT DES ASSURANCES  [33 heures CM]   (section 1) 2- DROIT DE LA CONSOMMATION  [33h CM]   (3 ECTS) (section 1)

UE4  Unité complémentaire 2 UE9  Unité complémentaire 2
1 - VOIES D'EXECUTION [33 heures CM]  (3 ECTS) (section 1) Une (1) matière au choix : 3 ECTS

Coef 2 - 6 ECTS [matière obligatoire] 1-DROIT IMMOBILIER   [33 heures CM]     (3 ECTS) (section 1)
2 - Une (1) matière au choix : 3 ECTS 2 - CONTENTIEUX ADMINISTRATIF  [33 heures CM]     (3 ECTS) (section 2)

Epreuves orales REGIME GENERAL DE L'OBLIGATION  (section 1)  Une (1) matière au choix : 3 ECTS
REGIME MATRIMONIAUX  (section 1) DROIT DES SUCCESSIONS (33h) (3ECTS) (section 1)

DROIT DE L'URBANISME [33 heures CM]  (section 2)

UE5  Unité d'ouverture UE10  Unité d'ouverture
Coef 1 - 6 ECTS 1. 1 matière au choix (3 ECTS) 1. 1 matière au choix (3 ECTS)

HISTOIRE DE LA PROCEDURE PENALE (33 heures CM) (section 3) HISTOIRE DE LA JUSTICE   [33 heures CM] (obligatoirement choisi si histoire de la proc. Pen)  (section 3)
DROIT FISCAL DES AFFAIRES 1  [33 heures CM] (section 1) DROIT FISCAL DES AFFAIRES 2  [33 heures CM] (obligatoire si fiscal 1)  (section 1)

Epreuve orale
(écrit pour les CT) 1 - ANGLAIS JURIDIQUE   [18 heures CM]          (3 ECTS) (section 11) 1- ANGLAIS DE SPECIALITE   [18 heures CM]     (3 ECTS)  (section 11)

UE11  Unité libre , non obligatoire

Points bonus éventuels : engagement étudiantU
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SECOND SEMESTRE - 30 ECTSPREMIER SEMESTRE - 30 ECTS
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                                                   Responsables : Mesdames Anne ETIENNEY et Anne-Cécile MARTIN
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6- Mention Master Droit, M1 RSE : projet de maquette complet 

 

Le Conseil se prononce sur les modifications suivantes proposées à la maquette du 

M2 Relations sociales dans les entreprises (RSE), visant à recentrer les UE 

fondamentales sur le domaine central du  droit social : 

 

- en UE1 et 2, substitution des CM « DIP 1 » et « DIP 2 » par les CM « Droit de la 

sécurité sociale » et « Droit social international et européen ». 

Les CM « DIP 1 » « DIP 2 » sont déplacés en UE4 complémentaire 2 et UE9 

complémentaire 2, en lieu et place des CM « Procédure civile » et « Droit du 

marché » ; 

- en UE3, substitution du CM « Droit social international et européen », remonté en 

UE1, par le CM « Histoire du droit du travail » (descendu en Licence 3 Droit). 

 

 

 

Vote favorable à l’unanimité 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

7- Mention Master Droit, Masters 2 sans changement : DFEI, DIM, DPG, RSE-FA 

et RSE-FI 

 

Le Conseil se prononce sur les projets de maquettes des M2 Droit fiscal européen et 

international (DFEI), Droit immobilier (DIM), Droit social et relations sociales dans les 

entreprises, formation en alternance et formation initiale (RSE-FA et RSE-FI) et Droit public 

général (DPG). Aucun changement n’est introduit : 

 

Master 2 Droit Fiscal Européen et International (D5EIF) 
 

Descriptif des unités d'enseignement Code étape: D5EIF/ Code diplôme: DI6EIF 
 

SEMESTRE 3 D5EIFW3 30 ECTS 

MATIERES/DISCIPLINE 
Nombre

 

d'heure CM 

Code 
élément 

Intervenants CM C
O
E
F 

UNITE 10 D5FISU10 
    

Droit douanier (section 02) 15 D5FISDDO M.ATGER 1 

UNITE 11 D5FISU11 
    

Compliance (section 01) 15 D5FISCOM MME PROD'HOMME 1 

UNITE 12 D5FISU12 
    

Fiscalité immobilière (section 01) 15 D5IMFI M.ROEMER 1 

UNITE 13 D5FISU13 
    

Anglais juridique (section 11) 21 D5FISAN1 M.PORRET-BLANC 1 

UNITE 14 D5FISU14 
    

Initiation à la vie professionnelle et à la recherche (section 02) 21 D5EIEFIS MME ADELBRECHT 0 

UNITE 15 D5FISU15 
    

Les sources du droit fiscal international et communautaire (section 02) 21 D5FISSDF MME BAYLAC 1 

UNITE 16 D5FISU16 
    

Comptabilité (section 01) 12 D5FISCMP M.GUEROUT 1 

UNITE 17 D5FISU17 
    

Droit fiscal des affaires (section 01) 21 D5FISDFA MME THOMAS 1 

UNITE 18 D5FISU18 
    

Contrôle contentieux fiscal (section 02) 21 D5FISCCF MME BAYLAC 1 

UNITE 19 D5FISU19 
    

TVA intracommunautaire (section 02) 21 D5FISTVA M.DAUCHY 1 

UNITE 20 D5FISU20 
    

Fiscalité des groupes de sociétés (section 01) 21 D5FISFGS MME PROD'HOMME 1 

UNITE 21 D5FISU21 
    

Optimisation fiscale internationale (section 01) 21 D5FISOFI M.SY 1 

UNITE 22 D5FISU22 
    

Fiscalité international du patrimoine privé (section 01) 21 D5FISFIP 
M.MESSECA 

/ RIBEIRO 
1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEMESTRE 4 
D5EIFW4 

  30 ECTS 

 

MATIERES/DISCI
PLINE 

Nombre 

d'heure CM 

Code 

élément 

 

Intervenants CM 

 

COEF 

 

ECTS 

UNITE 23 D5FISU23     

Fiscalité numérique (section 01 ; mutualisé avec le 
M2 DDA)) 

15 D5FISNUM M.LOURI
MI 

1 

UNITE 24 D5FISU24 
    

Analyse financière (section 01) 21 D5FISDAF M.GUER
OUT 

1 

UNITE 25 D5FISU25 
    

Anglais juridique (section 11) 21 D5FISAN2 M.PORRET
-BLANC 

1 

UNITE 26 D5FISU26 
    

Initiation à la vie professionnelle et à la recherche 
(section 02) 

15 D5FISVPR MME 

PROD'HOM
ME 

1 

UNITE 27 D5FISU27 
    

Application et interprétation des conventions 
fiscales (section 02) 

21 D5FISCFI MME 
PROD'HOM

ME 

2 

UNITE 28 D5FISU28 
    

Politique de lutte contre l'évasion fiscale (section 
02) 

21 D5FISPLF MME 
BAYLAC 

1 

UNITE 29 D5FISU29 
    

Fiscalité des produits financiers (section 01) 21 D5FISFPF M.FIAW
OO 

1 

UNITE 30 D5FISU30 
    

 Soutenances/Mémoires/Rapports de stage (section 
02) 

 
D5FISSTA 

 
12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Descriptif des Unités d’Enseignement du Master 2 Droit Immobilier  (M2  

différencié) (La présentation des enseignements est indicative et donnée sous réserve de modifications) 

 

SEMESTRE 3 – 30 ECTS Présentiel : 189 h (environ) 

Enseignements  
 

Coeff. 
 

ECTS 
 

UE 11 – Contrats de cession              39 h 

 

3 

 

7 
 

- Cours (D5IMCCI) / M. Grimaldi               21 h 

- Séminaire d’approfondissement (D5IMCCIS) / MM Martin (6h), Schkolnic (6h) et Mme Ducoin-Wilczeck (6h) 

18 h                                                                                                 

2 

1 

4 
3 

UE 12 – Crédit immobilier               36 h 

 

3 

 

7 
 

- Cours (D5IMCI) / Mme Bloud                18 h 

- Séminaire d’approfondissement (D5IMCIS) / M. Leclere                18 h 

2 

1 

4 
3 

UE 13 – Copropriété                39 h 

 

3 

 

7 
 

- Cours (D5IMCOP) / Mme Autrand                21 h 

- Séminaire d’approfondissement (D5IMCOPS) / MM Safar (6h), (en attente) (6h)  et De Kaenel (6h)  18 h 

2 

1 

4 
3 

UE 14 – Trois matières 

 

3 

 

6 
 

- Fiscalité immobilière (D5IMFI) / M. Roemer ATTENTION mutualisé avec M2 DEIF                18 h 

- Droit des sociétés immobilières et stratégie patrimoniale (D5IMDSI) / Mme Galy-Carcenac 18 h 

- Initiation à l’insertion professionnelle et initiation à la recherche (D5IMIP) /  

Mme Claire Sejean (12h) et M. Pischedda (6h)                18 h 

1 

1 

1 

2 
2 

2 

UE 15 – Anglais appliqué à l’immobilier (D5IMU15) / Mme Ganapathy                21 h 

 

2 

 

3 
 

Des conférences d’actualité seront également organisées 

 

SEMESTRE 4 - 30 ECTS Présentiel : 123 h (environ) 

Enseignements 

  

Coeff.  

 

ECTS 

EC 

UE 16 – Droit de la construction            39 h 

 

3 

 

7 

 

- Cours (D5IMCONS) / Mme Etienney            21 h 

- Séminaire d’approfondissement (D5IMCOS) / Mme Gauvin            18 h 

2 

1 

4 
3 

UE 17 – Deux matières                                                                                                                 30 h 

 
3 6 

- Droit approfondi de l’urbanisme (D5IMUR) / Mme Pernet (12h) et M. Vital-Durand (6h)            18 h 

- Droit de l’environnement (D5IMDE) / Mme Veillard            12 h 

2 

1 

4 
2 

UE 18 – Deux matières                                                                                                                 39 h 

  
3 6 

- Baux civils et commerciaux / Gestion locative (D5IMBG) / M. Grimaldi (18h)            24 h 

- Droit du logement social (D5IMLS) / Mme Autrand            15 h 

2 
1 

4 
2 

UE 19 – Stage ou mémoire de recherche 

 
4 9 

Au choix, parcours pro (stage) ou parcours recherche (mémoire) 

- Stage de deux mois minimum à partir du mois de mai, rapport de stage et soutenance 

- Mémoire de recherche et soutenance  

 

(D5IMST) 

(D5IMMR) 

 

UE 20 – Immeuble et droit patrimonial de la famille (D5IMU20) / Mme Toudic            15 h 

 

1 

 

2 

 

Des conférences d’actualité seront également organisées 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptif des Unités d’Enseignement du Master 2 professionnel 

Droit social et relations sociales dans l’entreprise en FI 

(La présentation des enseignements est indicative et donnée sous réserve de modifications) 
 

 Mutualisé  SEMESTRE 3 Coeff. ECTS 

UE 11  D5RSU11A 1 5 

D5RSRUP D5RSE2 - Rupture du contrat de travail  24 h  3 

D5RSPOU  - Pouvoir de l’employeur, droits et libertés des salariés 18 h  2 

UE 12  D5RSU12A 1 5 

D5RSLIC D5RSE2 - Licenciements économiques collectifs (aspects collectifs) 24 h  3 

D5RSRES D5RSE2 - Restructurations et statut collectif 12 h  2 

UE 13  D5RSU13A 1 6 

D5RSSST D5RSE2 - Santé et sécurité au travail 21 h  3 

D5RSPRO D5RSE2 - Formation professionnelle 21 h  3 

UE 14  D5RSU14 1 6 

D5RSDT D5RSE2 - Durée du travail 12 h  2 

D5RSREM D5RSE2 - Rémunération 12 h  2 

D5RSGRH1 D5RSE2 - Gestion des ressources humaines  12 h  2 

UE 15  D5RSU15 1 2 

D5RSLVS1 D5RSE2 - Anglais 15 h  2 

UEC  UNITE COMPLEMENTAIRE - D5RSUC 1 6 

D5DC3DPE 
D5DCO + 

D5DLFCE 
- Grands principes directeurs du procès 30 h  6 

    30 

 
 Mutualisé SEMESTRE 4 Coeff. ECTS 

UE 16  D5RSU16 1 6 
D5RSNC D5RSE2 - Négociation collective 24 h  4 

D5RSGRH2 D5RSE2 - Gestion des ressources humaines 12 h  2 

UE 17  D5RSU17 1 6 

D5RSDPT D5RSE2 
- Droit public du travail 12 h  2 

D5RSDSY D5RSE2 - Droit syndical 12 h  2 
D5RSMI D5RSE2 - Mobilité internationale 12 h  2 

UE 18  D5RSU18 1 4 
D5RSCSO D5RSE2   - Contentieux social 21 h   2 

D5RSNTD D5RSE2 
- Nouvelles technologies et droit du travail 21 h  2 

UE 19  D5RSU19 1 12 
D5RSIEJ  

D5RSSTA 

D5RSMEM 

   - IEJ OU  

Stage et rapport de stage OU  

Séminaire d’initiation à la recherche et rédaction d’un mémoire 

 

 12 

UE 20  D5RSU20 1 2 
D5RSLVS2 D5RSE2 

- Anglais   21 h  2 

    30 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptif des Unités d’Enseignement du Master 2 professionnel 

Droit social et relations sociales dans l’entreprise en apprentissage 

(La présentation des enseignements est indicative et donnée sous réserve de modifications) 
 

 SEMESTRE 3 Coeff. ECTS 

UE 11   3 

 - Rupture du contrat de travail  24 h 1 3 

    

UE 12   5 

 - Licenciements économiques collectifs (aspects collectifs)  24 h 1 3 

 - Restructurations et statut collectif  12 h 1 2 

UE 13   6 

 - Santé et sécurité au travail 21 h 1 3 

 - Formation professionnelle 21 h 1 3 

UE 14   6 

 - Durée du travail  12 h 1 2 

 - Rémunération 12 h 1 2 

 - Gestion des ressources humaines I 12 h 1 2 

UE 15    2 

 - Anglais 21 h 1 2 

UE 16   2 

 Bureautique  15 h 1 2 

 UE 17   6 

 Méthodologie et retour d’expérience                                                                                        17 h 1 6 

    

   30 

 
 SEMESTRE 4 Coeff. ECTS 

UE 18   8 

 - Négociation collective 24 h 1 4 

 - Gestion des ressources humaines II 12 h 1 2 

 Pouvoirs de l’employeur                                                                                                              18 h                           1 2 

UE 19 
 

 6 

 - Droit public du travail 12 h 1 2 

 - Droit syndical 12 h 1 2 

 - Mobilité internationale 12 h 1 2 

UE 20   4 

 - Contentieux social 21 h 1 2 



 

 

 - Nouvelles technologies et droit du travail 21 h 

 

 

1 2 

UE 21   5 

 Introduction à la sociologie des organisations                                                                        21 h 1 2 

 Introduction à la psychodynamique et à la psychopathologie du travail                          21h                      1 2 

 Comptabilité                                                                                                               12  h 1 1 

UE 22   2 

 Anglais                                                                                                                        21 h  1 2 

UE 23   5 

 Méthodologie et retour d’expérience                                                                              20h 

 
1 2 

  Projet tuteuré                                                                                                                             52 h 1 3 

     

    

   30 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Vote favorable à l’unanimité 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECTION

30

15 5

Jean Jacques Menuret  DROIT ADMINISTRATIF APPROFONDI  21 4 4 2

Séverine Leroyer  DROIT CONSTITUTIONNEL APPROFONDI  21 4 4 2

Pierre Yves Monjal  DROIT CONSTITUTIONNEL EUROPEEN   21 4 4 2

Geetha Ganapathy Dore  ANGLAIS JURIDIQUE  18 2 2 11

Eric Desmons
METHODOLOGIE DU MÉMOIRE ET DU RAPPORT DE STAGE, 

INITIATION A LA REDACTION DE LA LETTRE DE 

MOTIVATION  

14 1 1 2

9 3

Xavier Dauchy  FINANCES PUBLIQUES APPROFONDIES  21 3 3 2

Jacques Maury de Saint Victor (15 heures)        

Eric Desmons ( 6 heures)
 HISTOIRE DES IDEES POLITIQUES  21 3 3 3

Catherine Fabregoule DROIT INTERNATIONAL APPROFONDI  21 3 3 2

6 2

2 MATIERES A CHOISIR PARMI :  

Hugo Devillers MARCHES PUBLICS   21 3 3 2

Despina Sinou DROIT DE L'ENVIRONNEMENT  21 3 3 2

Kamal Bayramzadeh
RELATIONS EXTERIEURES POLITIQUES ET ECONOMIQUE 

DE L'UNION EUROPEENNE (CM mutualisé avec M2 DEI)
15 3 3 2

 30  

14 5

Eric Desmons CULTURE JURIDIQUE 21 4 4 2

Hugo Devillers 12heures                              

Jamal Belhadj  9heures
DROIT ADMINISTRATIF EUROPEEN 21 4 4 2

Eric Desmons
THEORIE GENERALE DES DROITS ET LIBERTES 

FONDAMENTAUX (CM mutualisé avec M2 CTX parcours DLF)
15 4 4 2

Geetha Ganapathy Dore ANGLAIS JURIDIQUE 18 2 2 11

CONFERENCE DE PROFESSEURS INVITES 12

8 3

Séverine Leroyer CONTENTIEUX CONSTITUTIONNEL APPROFONDI 21 3 3 2

Myriam Bousseaden GRANDS ENJEUX DES COLLECTIVITES LOCALES 21 3 3 2

Paul Chauvin (15 heures)                               

Eric Desmons (6 heures)
HISTOIRE DE LA PENSEE JURIDIQUE 21 2 2 3

6 2

2 MATIERES A CHOISIR PARMI :

Jacques Maury de Saint Victor HISTOIRE CONTEMPORAINE 21 3 3 3

Pierre-Yves Nauleau DROIT DE LA CONCURRENCE ET DES CONTRATS 15 3 3 2

M. Prieur DROIT DE LA RESPONSABILITE PUBLIQUE ET PRIVE 15 3 3 2

2 4

1 MATIERE A CHOISIR PARMI : 

UEP  MÉMOIRE 2 2

UEP  RAPPORT DE STAGE 2 2

2  

416

MASTER 2 DROIT PUBLIC GENERAL (D5DPU)

Intitulé de la mention  :   DROIT VERSION 117 / DI6DPU                      2025-2030

Intitulé du parcours  : MASTER 2 DROIT PUBLIC GENERAL  ( Recherche et carrières publiques)  

Intervenants CM

                          SEMESTRE 3 

Coefficient

II-   U.E TRANSVERSAUX   

III -   U.E DE SPECIALISATION    

                       SEMESTRE 4 

VII- UE PROFESSIONNALISANT 1 

VIII- UE LIBRE  (Engagement étudiant)

I -   U.E FONDAMENTALES  

Unité d’Enseignement
Crédits 

européens

IV-   U.E FONDAMENTALES  

V-  U.E TRANSVERSAUX

VI- U.E DE SPECIALISATION   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
8- Mention Master Droit, M2 Contentieux  
 
Le Conseil se prononce sur les modifications suivantes à apporter à la maquette du 
M2 Contentieux : 
- semestre 3 : le CM « Droit de la preuve » passe de 15 h à 12 h ; 
- semestre 4 : le CM « Devoirs et responsabilité des gens de justice » passe de 18 h 
à 21 h. 
 
 

 
 
 
Vote favorable à l’unanimité  

Semestre 3

D5DC3DPE Principes directeurs du procès, Droit au procès équitable 01 UEF1 30 6 3

D5DC3DP Droit de la preuve 01 UEF1 15 3 2

D5DC3TRA Stratégie précontentieuse et technique de rédaction d’actes 01 UEF2 24 6 3

D5DC3MAR Modes alternatifs de règlement des litiges 01 UEF2 12 3 1

D5DC3CAA Contentieux  administratif  02 UEF3 24 2 2

D5DC3CED Contentieux des entreprises en difficultés 01 UEF3 12 2 1

D5DC3PRA Procédures répressives approfondies 01 UEF4 21 2 1

D5DC3CFA Contentieux fiscal approfondi 02 UEF4 21 2 1

D5DC3CCE Contentieux européen approfondi 01 UEF4 21 2 1

D5DC3ANG Anglais juridique du procès 11 UEF5 30 2 2

30

TOTAL 210 30

Semestre 4

D5DC4STC Stratégie contentieuse et pratique du procès  01 UEF6 30 6 3

D5DC4VEX Voies d'exécution 01 UEF6 12 3 2

D5DC4RGJ Devoirs et responsabilité des gens de justice 01 UEF7 18 3 2

D5DC4VEX Stage (2 mois minimum)  ou mémoire UEF7 9 4

D5DC4OJR Compétence et office du juge des référés 01 UEF8 21 3 3

D5RSCSO Contentieux social approfondi 01 UEF9 21 2 1

D5DC4CIA Contentieux international et arbitrage approfondi 01 UEF9 21 2 1

D5DC4CPF Contentieux des personnes et de la famille 01 UEF9 21 2 1

TOTAL 144 30

TOTAL 354 60

Cours obligatoires

CM TD

Code UE sur 

Apogée
Intitulé de l'UE

UE Fondamentale (UEF)

UE Complémentaire (UEC)

UE transversale (UET)

Volume horaire total

Cours obligatoires

ECTS Coeff.
TP Autres 

Code UE sur 

Apogée
Intitulé de l'UE ECTS Coeff.

UE Fondamentale (UEF)

UE Complémentaire (UEC)

UE transversale (UET)

Volume horaire total

CM TD TP Autres 

Parcours: Contentieux (suite du M1 DPG)

Mention :Droit

Composante:UFR DSPS

Niveau d'étude:Master 2



 

 

 

 

 

 

 

 

9- Mention Master Droit, M2 CDLF  

Le Conseil se prononce sur le projet de maquette suivant, lequel introduit 6 HCM 

supplémentaires (S3, Unité compétences 1, module de « méthodologie « rapport de stage et 

CV »), sous réserve d’un solde positif de la nouvelle offre en faveur de la section 02. 

 

Parcours Contentieux des Droits et Libertés Fondamentaux (CDLF) 

 

Descriptif des Unités d'Enseignement (2025-2030) 

(présentation indicative, sous réserve de modifications) 

 

 

1. Tronc commun (cours mutualisés avec M2 DLFCE) : 156 HCM / 30 ECTS 

 

  

SEMESTRE 3 75 HCM 14 ECTS COEFF 

UNITE SAVOIRS FONDAMENTAUX 1 51 10 6 

Protection constitutionnelle des droits et libertés fondamentaux 15 3 2 

Protection européenne des droits et libertés fondamentaux 21 4 2 

Liberté d’expression en droit interne et européen   15 3 2 

UNITE SAVOIRS COMPLEMENTAIRES 1  24 4 2 

Droit des étrangers  12 2 1 

Anglais juridique approfondi 12 2 1 

SEMESTRE 4 81 HCM 16 ECTS COEFF 

UNITE SAVOIRS FONDAMENTAUX 2 51 10 6 

Théorie générale des droits et libertés fondamentaux 15 3 2 

Protection internationale des droits et libertés fondamentaux 21 4 2 

Discriminations en droit interne et européen 15 3 2 

UNITE SAVOIRS COMPLEMENTAIRES 2 30 6 2 

Droit des personnes handicapées  15 3 1 

Protection des données personnelles, de l’image et de la vie privée   15 3 1 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2. Cours spécifiques : 124 HCM / 30 ECTS 

 

SEMESTRE 3 90 HCM 16 ECTS COEFF 

UNITE SAVOIRS FONDAMENTAUX 3  54 10 6 

Contentieux administratif des droits et libertés fondamentaux 21 4 2 

Contentieux judiciaire des droits et libertés fondamentaux 21 4 2 

Autorités administratives indépendantes 

face aux droits et libertés fondamentaux 
12 2 2 

UNITE SAVOIRS COMPLEMENTAIRES 3 30 4 2 

Droit des personnes privées de liberté 15 2 1 

Droits et libertés à caractère économique 15 2 1 

UNITE COMPETENCES 1 6 2 1 

Méthodologie (rapport de stage & CV) 6 1 1 

SEMESTRE 4 34 HCM 14 ECTS COEFF 

UNITE SAVOIRS COMPLEMENTAIRES 4 24 4 2 

Principes bioéthiques 12 2 1 

Libertés intellectuelles et politiques 12 2 1 

UNITE COMPETENCES 2 10 10 5 

Conférences 10  1 1 

Stage et soutenance d’un rapport de stage - 9 4 

 

Vote favorable à l’unanimité. 

 

 

10- Mention Master Droit, M2 DAN  

Le Conseil se prononce sur le projet de la maquette du M2 Droit des activités 

numériques (DAN). Les quelques modifications proposées sont : le rééquilibrage de 

certains ECTS, la suppression du CM « Droit bancaire et financier numérique » (un 

autre CM sera créé), et l’ajout d’un module « Visite d’un site industriel » (sans heure 

à financer). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECOND SEMESTRE  

Unités d’enseignement Code 
élément 

Nom de l’enseignant Volume 
horaire 

Coeff ECTS 
 

MATIERES FONDAMENTALES 10  

ENJEUX JURIDIQUES DES BLOCKCHAINS D5DANEJB Edouard KLEIN 
William O’RORKE 

Marie SOULEZ 
Rémy OZKAN 

21 1 2 01 

COURS DU 1ER SEMESTRE A VENIR 

 

  15 1 2  

ANGLAIS JURIDIQUE D5DANANG Geetha GANAPATHY 15 1 2 11 

DROIT FISCAL ET NUMÉRIQUE 
(Cours mutualisé avec le M2 Fiscal) 

D5DANDFN Alexandre LOURIMI 15 1 2 01 

DROIT DE LA CYBERSÉCURITÉ D5DANCS Anne CAMMILLERI 15 1 2 02 

MATIERES D'OUVERTURE 20  

DROIT DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE D5DANIA Michel SEJEAN 15 1 2 01 

JUSTICE ET LOGICIELS PRÉDICTIFS D5DANJLP Anne CAMMILLERI 
Louis LARRET CHAHINE 

Vincent GAUTRAIS 

15 1 2 01 

LE RÔLE DES LEGALTECH DANS LES ACTIVITÉS 
NUMÉRIQUES 

D5DANLEG Sébastien BARDOU 15 1 2 01 

LES RÈGLES DU CODAGE INFORMATIQUE D5DANRCI Léo DUCHAUMET 
Abir BARBARA 

15 1 2 27 

VISITE DE BÂTIMENT INDUSTRIEL   7  1  

STAGE de 3 à 5 MOIS D5DANSTA 
   

11  

 

Vote favorable à l’unanimité. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

11- Mention Master Droit, M2 DDA  

Le Conseil se prononce sur le projet de la maquette du M2 Droit des affaires 

approfondi (DDA). Les quelques modifications proposées sont : 

- la suppression du CM « Droit européen des contrats » (dans la perspective de la 

fermeture du M2 DEIE ; 21h, 3 ects) ; 

- le CM « Droit approfondi des obligations » est renommé « Droit approfondi des 

contrats » ; passe à 30h (au lieu de 21h) et à 4 ects (au lieu de 3) ; 

- le CM « Initiation à la recherche » passe de 21h à 18h. 

- le CM « Droit du commerce international approfondi » passe de 21h à 15h. 

- les 2 ects restants du CM « Droit européen des contrats » sont répartis entre le CM 

« Cybersécurité » qui passe donc à 3 ects (au lieu de 2) et au CM « Contentieux des 

entreprises en difficulté » qui passe donc à 3 ects (au lieu de 2). 

 



 

 

 

 
SEM UFR Code 

Etape  Enseignant-e Statut Matières Volume 

heures 
Code 

élement ECTS 

D 

5 

A 

F 

F 

W 

3 

1 DSPS D5DDA BLANC Nathalie TITULAIRE DROIT DES AFFAIRES 21 D5DAAFF 4 

1 DSPS D5DDA BLANC Nathalie TITULAIRE DIRECTIONS DE RECHERCHES EN DROIT DES AFFAIRES 12 D5DADAF 2 

1 DSPS D5DDA GIANSETTO Fanny TITULAIRE DROIT DU COMMERCE INTERNATIONAL APPROFONDI  15 D5DADCI 3 

1 DSPS D5DDA ETIENNEY Anne TITULAIRE DROIT APPROFONDI DES CONTRATS 30 D5DDADOB 4 

1 DSPS D5DDA FAUCHON Anne TITULAIRE DROIT FISCAL DE L'ENTREPRISE 21 D5DAFIS 4 

1 DSPS D5DDA FAUCHON Anne  TITULAIRE DIRECTIONS DE RECHERCHES DE DROIT FISCAL DE L'ENTREPRISE 12 D5DADFI 2 

1 DSPS D5DDA SEJEAN Michel TITULAIRE CYBERSÉCURITÉ 15 D5DDAOV2 3 

1 DSPS D5DDA PETIT Guillaume VACATAIRE CONTENTIEUX DES ENTREPRISES EN DIFFICULTE mutualisé avec D5DCO 12 D5DC3CED 3 

1 DSPS D5DDA BLANC Nathalie et SEJEAN- 
CHAZAL Claire 

TITULAIRE INITIATION A LA RECHERCHE 18 D5DAINE 2 

1 DSPS D5DDA MATHIEU COLAS Vincent 
(pour anglais) TITULAIRE SEMINAIRES D'OUVERTURE : DONT ANGLAIS JURIDIQUE (10h)  30 D5DDAOV1 

 
3 

D 

5 

A 

F 

F 

W 

4 

2 DSPS D5DDA AUTRAND Marie-Christine TITULAIRE CONTRATS INTERNATIONAUX 21 D5DACIN 3 

2 DSPS D5DDA CHARAGEAT Nicolas VACATAIRE DROIT SOCIAL DE L'ENTREPRISE 21 D5DADSE 3 

2 DSPS D5DDA GRIMALDI Cyril TITULAIRE DROIT DE LA DISTRIBUTION 21 D5DDADIS 3 

2 DSPS D5DDA JULIA Guilhem TITULAIRE DROIT DU COMMERCE ELECTRONIQUE 21 D5DDADCE 3 

2 DSPS D5DDA LE GUEUT Thomas TITULAIRE DIRECTIONS DE RECHERCHES EN DROIT BANCAIRE ET FINANCIER 12 D5DADDB 2 

2 DSPS D5DDA LE GUEUT Thomas TITULAIRE DROIT BANCAIRE mutualisé avec D5DEI 21 D5DADBI 4 

2 DSPS D5DDA MARTIN Anne-Cécile TITULAIRE DROITS DES CONTRATS DE CONSOMMATION ET DU SURENDETTEMENT 21 D5DDADCC 3 

2 DSPS D5DDA MATHIEU COLAS Vincent 
(pour anglais) TITULAIRE SEMINAIRES D'OUVERTURE : DONT ANGLAIS JURIDIQUE (10h), Préparation au 

concours de plaidoirie en droit du sport, histoire du droit des affaires (10h) 30 D5DDAOV2 
 

3 

2 DSPS D5DDA   Mémoire et ou Stage  D5DAMEM 
 

6 

 
TOTAL 354 

 
60 

Vote favorable à la majorité (1 abstention). 



 

 

 

12- Mention Master Droit, M2 DLFCE  

Le Conseil se prononce sur le projet de la maquette du M2 Droits et libertés fondamentaux 

dans les collectivités et entreprises (DLFCE). Les quelques modifications proposées sont : 

- suppression des heures de conférences ne donnant lieu à aucun ECTS (10h CM) ; 

- diminution des heures dans deux CM : 

Semestre 3, UE1 : « Protection européenne des droits et libertés fondamentaux » (-1,5h) ; 

Semestre 4, UE6 : « Protection internationale des droits et libertés fondamentaux » (-1,5h) ; 

- augmentation des heures dans deux CM : 

Semestre 1, UE2 : « Droit des personnes vulnérables » (+6h) ; 

Semestre 4, UE9 : « Diversité des droits fondamentaux » (+7h). 

 

DESCRIPTIF UNITES D’ENSEIGNEMENT   274 HCM semestre 3 et 4 

SEMESTRE 3 :  30 ECTS (166, 5 HCM) 

SEMESTRE 3 – 30 ECTS                                                          

Enseignements                                                                          Sections 
Coefficien
t 

ECTS 

UE1- UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 1               2 
        

10 

                                       Cours mutualisés M2 Contentieux parcours DLF                                                                             

Protection constitutionnelle des droits et libertés fondamentaux     (15 HCM)                               02                                                       

Protection européenne des droits et libertés fondamentaux              (19, 5 HCM)                         02 

Liberté d’expression en droit interne et européen                             (15 HCM)                       01 et 02 

 

       2 

        2 

          2 

3 ECTS 
4 ECT 
3 ECTS 

                                           UE2- UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 2  

 

 

 

 

 

                   

 

  UE     

                                              UE 2 - UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL 2                                                                 

 

 

 

               

           2       
        
          10  
 
 
 
 
 
                    
 
1001 
 
 
 
 
 
 
 
  11 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Droits et libertés fondamentaux de la personne au travail              (21 HCM)                           01 

 

Droits des patients                                                                            (12 HCM)                          01 et 02 

 

Droit des personnes vulnérables                                                       (27 HCM)                        01 

  

           

         

         2 

 

         2 

             

         2 

 

 
4 ECTS 
 
2 ECTS 
 
5 ECTS 

                                                 UE3 - UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 1                 

                            UE3 - UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 1         
2                                         

      10 
 
 
 

 
 

  

  Principes directeurs du procès- droit au procès équitable (12 HCM) Cours mutualisé M2 Contentieux 

parcours généraliste                                                                                                                                             

01 

          

        1    

 

        2 

2ECTS 
 
4 ECTS 



 

 

 

                

Contentieux européen approfondi                                    ( 21 HCM) Cours mutualisé M2 Contentieux 

parcours généraliste                                                                                                                                          

01 et 02 

 

 

UE4 - UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 2                           2 4  

                                           Cours mutualisés   M2 Contentieux parcours DLF                                                                             

 

Anglais juridique approfondi                                                            (12 HCM)  11 

 

Droit des étrangers                                                                            (12 HCM)         02                                                     

 

          

 

      1            

     

     2 

 

 
1 ECTS 
 
2 ECTS 

 

DESCRIPTIF UNITES D’ENSEIGNEMENT 

SEMESTRE 4 :   30 ECTS (107,5 HCM) 

 

SEMESTRE 4  - 30  ECTS                                                       

Enseignements  
Coefficien

t 
ECTS 

UE6 - UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL  1                      2 10 

                                                     Cours mutualisés M2 Contentieux parcours DLF                                                                             

 

Discriminations en droit interne et européen                                                                    (15 HCM)            

01 et 02                                                                                                                         

 

Protection internationale des droits  et libertés fondamentaux                                         (19, 5 HCM)          

02 

 

Théorie générale des droits et libertés fondamentaux                                                      ( 15 HCM)            

02 

 

 

           

           2 

 

           2 

   

           2                      

 

 
3 ECTS 
 
 4 ECTS 
 
3 ECTS 

UE7 - UNITE D'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL  2             6 9 

 

Stage , rapport de stage et soutenance du rapport de stage  2 mois minimum 

Ou mémoire de recherche 

       6 

 
9 ECTS 

 

UE8 - UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 1          2 6 

                                                  Cours mutualisés  M2 Contentieux parcours DLF                                                                             

Droit  des personnes handicapées                                                                                     ( 15 HCM)   01 

et 02 

 

Protection des données personnelles, de l’image  et de la vie privée                               ( 15 HCM)  01 

 

     

       2 

 

       2 

 

  3ECTS 
 
  3 ECTS 

 



 

 

 

 

                                                   UE9- UNITE D'ENSEIGNEMENT COMPLENTAIRE 2               2 5 

                                                   

 Diversité et droits fondamentaux. Responsabilité sociale des entreprises                                         01                                                                           

 ( 28 HCM)                                          

 

        

      2   

   

   5 ECTS 

 

Vote favorable à l’unanimité. 

 

 

13- Proposition de fermeture du M2 DEIE 

 

M. Bernard Haftel, responsable de la formation, présente les raisons pour lesquelles il 

propose aux membres du Conseil la fermeture du M2 Droit économique européen et 

international (DEIE). Principalement, la cause en est la baisse notable du nombre 

d’étudiants ces dernières années (en 2023-24, seuls 9 étudiants assistent régulièrement 

aux cours), ainsi que la grande difficulté à attirer un nombre suffisant d’étudiants présentant 

un dossier suffisamment solide.   

 

M. Menuret soulève des objections à cette fermeture (un nombre suffisant d’étudiants selon 

lui et la perte pour les collègues de la section 02 d’enseignements auxquels ils sont 

attachés). Certains élus étudiants posent des questions, notamment sur le risque d’une 

perte des heures (volume horaire du M2 DEIE : 320 HCM) et sur la réduction du choix des 

formations pour les étudiants. 

 

Mme le doyen répond à ces interrogations que les heures sont conservées et nourrissent la 

proposition d’une nouvelle mention figurant au point suivant de l’ordre du jour. Elle ajoute 

que les deux sections concernées pourront « récupérer » les heures qui leur étaient 

attribuées (soit 191 HCM pour la section 01 et 129 HCM pour la section 02). 

 

Vote favorable à la majorité (16 favorables ; 4 défavorables). 



 

 

 

 

Il est à noter que, compte tenu des 6 HCM demandées par les responsables du M2 CDLF 

(CM relevant de la section 02), le crédit octroyé à la section 02 est ramené à 123 HCM (129 

– 6). 

 

 

14- Projet Mention Droit Notarial (FI)  

 

M. Bernard Haftel, présente le projet de création d’une mention Droit notarial en formation 

initiale, l’exigence d’une mention et non d’un simple parcours étant posée par les textes. 

L’idée repose sur deux considérations : un besoin et une opportunité ; un besoin car malgré 

son importance une telle formation n’existe pas encore dans le département de la Seine 

Saint-Denis ; une opportunité car il s’agit d’un diplôme hautement professionnalisant, dès 

lors que son obtention garantit l’entrée automatique dans l’école nationale du notariat et 

donc, à terme, l’accès à la profession.  

Cette nouvelle formation offrirait un débouché important à nos étudiants, non seulement à 

ceux de la licence droit de l’UFR DSPS mais également à ceux de la LP « Métiers du 

notariat » proposée par l’IUT de Villetaneuse ; de plus, de telles Mentions étant rares et 

particulièrement recherchées, la création d’un tel cursus serait également l’occasion d’attirer 

dans notre Université d’excellents étudiants.  

 

Le projet de maquette, présenté ci-dessous, suit rigoureusement le cahier des charges posé 

par l’Institut National des Formations Notariales afin de pouvoir être co-accrédité. Des 

contacts ont déjà été pris à cette fin. 

 

Le Master 1 est calqué sur l’actuel Master 1 Droit privé général ; le coût supplémentaire est 

nul dès lors qu’actuellement un nombre équivalent d’étudiants est accueilli dans certains 

Masters 1 en vue de suivre le M2 DEIE (supprimé à compter de 2025). 

Le contenu du Master 2 repose sur 363 heures de cours. Les textes exigent un minimum de 

350 heures et, à la suite de l’intervention de M. Maury de Saint Victor, il est proposé de 

rajouter 12 HCM pour développer les aspects historiques du CM « Statut du notaire ». De 

nombreux collègues ont d’ores et déjà donné leur accord pour y intervenir. 



 

 

 

Ces 363 heures se financent à hauteur de 320 sur celles du M2 DEIE dont la fermeture vient 

d’être votée et à hauteur de 43 heures sur les heures économisées à la suite de la réduction 

du volume horaire des Mentions licences AES, Droit et Science Politique. 
 

M. Jean-Jacques Menuret fait remarquer que, certes, la formation proposée est très 

intéressante, mais qu’elle est très difficile ; il ne faudrait pas que les étudiants s’illusionnent 

sur leurs chances de réussite. Par ailleurs, il indique que le nombre de notaire susceptibles 

de détenir une charge est très faible. M. Haftel répond qu’il existe une place importante pour 

des notaires exerçant sans charge. 

 

Le Conseil se prononce sur le projet sur le projet de maquette suivant. 

 

Maquette du Master mention droit notarial 

 

Master 1 Mention Droit notarial 

 
Premier semestre – 30 ECTS 

UE 1 : Unité Fondamentale 1  

Droit des régimes matrimoniaux (33 Heures CM) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

TD Droit des régimes matrimoniaux (15 heures TD) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

 

UE 2 : Unité fondamentale 2 

Droit International privé 1 (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

Droit des sûretés (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

TD Droit international privé (51 heures TD) – 3 ECTS Coeff 3 – Section 01 

 

UE 3 : Unité complémentaire 1 

Une matière au choix – 3 ECTS 

1 – Droit pénal des affaires (33 heures CM) – Coeff 2 – Section 01  

2 – Droit des assurances (33 heures CM) – Coeff 2 – Section 01 

 

UE 4 – Unité complémentaire 2 

1 – Voies d’exécution (33 heures CM) – 3 ECTS– Coeff 2 – Section 01 

2 – Régime général de l’obligation (33 heures CM – 3 ECTS – Coeff 2 – Section 01 

 

UE 5 Unité d’ouverture  

1 – Droit fiscal des affaires (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff  – Section 01 



 

 

 

2 – Anglais juridique (18 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 1 – Section 11 

 

Deuxième semestre – 30 ECTS 

UE 6 – Unité fondamentale 1 

Droit des successions et des libéralités (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

TD Droit des successions et des libéralités (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

 

UE 7 – Unité fondamentale 2 

Droit international privé 2 (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

Prévention et traitement des difficultés des entreprises (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

TD Droit international privé 2 (15 heures TD) – 3 ECTS – Coeff 3 – Section 01 

 

UE 8 – Unité complémentaire 1 

Une matière au choix :  

1 – CEDH et droit privé (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 2 – Section 01 

2 – Droit de la consommation (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 2 –Section 01 

 

UE 9 – Unité complémentaire 2 

Droit immobilier (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 2 – Section 01 

Droit de l’urbanisme (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 2 – Section 02 

 

UE 10 – Unité d’ouverture 

Droit fiscal des affaires (33 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 1 – Section 01 

Anglais de spécialité (18 heures CM) – 3 ECTS – Coeff 1 – Section 11 

 

UE 11 – Unité libre, non obligatoire 

Points bonus éventuels : engagement étudiant 

 

Master 2 Mention Droit notarial 

 
Troisième semestre  – 225 h CM – 30 ECTS 

UE 12 : Droit des personnes, de la famille et des biens (42 h) 

Droit des personnes approfondi : (15h). Coeff. 2, 2 ECTS – Section 01 

Droit de la famille approfondi et nouvelles formes de conjugalité : (15 h) ; Coeff. 2, 2 ECTS – Section 01 

Droit international privé des personnes et de la famille : (12h), Coeff. 2, 2 ECTS – Section 01 

UE 13 : Droit des biens (75 h) 

Droit des biens approfondi : (9 h), Coeff 2, 2 ECTS – Section 01 

Droit des sûretés réelles : (15 h), Coeff. 2, 2 ECTS – Section 01 

Droit public de l’immeuble : (24 h), Coeff. 3, 3 ECTS – Section 02 



 

 

 

Droit privé de l’immeuble : (18 h), Coeff. 3, 3 ECTS – Section 01 

Droit international privé en matière de droits réels : (9 h), Coeff. 2, 2 ECTS – Section 01 

UE 14 : Droit patrimonial de la famille (63 h) 

Régimes matrimoniaux et patrimoniaux : (24 h), Coeff. 4, 4 ECTS – Section 01 

Droit des successions : (24 h), Coeff 4, 4 ECTS – Section 01 

Aspects internationaux du droit patrimonial de la famille : (15 h) Coeff 3, 2 ECTS – Section 01 

UE 15 : Droit des actes juridiques (45 h) 

Droit des contrats approfondi : (18 h). Coeff 3 – 2 ECTS – Section 01 

Actes courants : (18 h) – Coeff. 3 – 2 ECTS – Section 01 

Droit international privé des contrats : (9 h) – Coeff. 1, 1 ECTS – Section 01 

 

Quatrième semestre – 126 H CM – 30 ECTS 

UE 16 : Droit du patrimoine (60 h) 

Droit de l’entreprise approfondi : (30 h), Coeff. 4, 4 ECTS – Section 01 

Fiscalité notariale : (18 h), Coeff. 3, 3 ECTS – Section 01 

Droit international privé du patrimoine : (12 h), Coeff. 2, 2 ECTS – Section 01 

UE 17 : Le notaire (60 h) 

L’histoire du notariat : 12 heures, Coeff 2, 1 ECTS – Section 03 

Le statut du notaire (officier public et ministériel) et ses missions (service public de l’authenticité, conseil, 

collecteur d’impôts) : 12 heures, Coeff 2, 1 ECTS – Section 01 

L’organisation professionnelle et la déontologie notariale : 12 heures, Coeff. 2, 2 ECTS – Section 01 

Les responsabilités du notaire (disciplinaire, civile et pénale) : 12 heures, Coeff 2, 2 ECTS – Section 01 

UE 18 : Découverte (30 h) 

Bases de comptabilité : 15 heures, Coeff 1, 2 ECTS – Section 01 

Langue vivante : anglais : 15 heures ; Coeff 1, 1 ECTS – Section 11 

Stage (coeff 6, 12 ECTS) 

 

Vote favorable à la majorité (17 favorables 2 défavorables). 

 

La maquette du Master 2 prévoit au Semestre 3, UE 13 le CM « Droit public de l’immeuble » 

d’un volume de 24 HCM, qui sera confié à un collègue de la section 02, ce qui ramène le 

crédit d’heures récupéré par cette section à la suite de la fermeture précitée du M2 DEIE à 

99 HCM (123 – 24). 

 

 

15- Mention Master Droit, projet de création d’un M2 Droit International (FI) 

 



 

 

 

M. Jean-Jacques Menuret présente ce projet de Master 2, également défendu par Mme 

Despina Sinou, co-auteur, représentée, dont un courriel a été transmis aux membres du 

Conseil. L’argumentaire développé par ses auteurs met en avant le fait que ce Master 2 

Droit international, en formation initiale, proposerait aux étudiants désireux de poursuivre 

une carrière à visée internationale, une formation complète tant théorique que pratique, en 

droit international général mais aussi dans des domaines spécialisés du droit international 

public, européen. Les études de droit au sein de l’USPN offrent depuis la première année 

de licence une large ouverture aux questions internationales et aux problématiques 

juridiques internationales, mais sans offrir la possibilité de suivre un cursus linéaire complet 

avec un master 2, ouvrant la voie à une carrière pratique internationale ou doctorale ; cette 

absence conduirait des étudiants à s’orienter vers d’autres établissements à l’issue de leur 

licence.  

Sa création viserait plus particulièrement les étudiants souhaitant acquérir une formation 

complète de droit international, concernant tant les institutions, que les personnes, ou les 

relations interétatiques. Les compétences acquises dans les différentes matières 

enseignées assureraient des atouts dans tous les milieux professionnels que l’on parle des 

métiers de conseils et d’expertises, des milieux institutionnels comme les organisations 

internationales, les ONG, les juridictions, les organes étatiques ou encore en ce qui 

concerne les relations extérieures des collectivités territoriales.  

Il permettrait également de pallier partiellement la suppression votée du M2 DEIE qui était 

conçu. 

 

Son coût serait raisonnable ; 

- d’une part il se financerait par la récupération des heures que les collègues de la section 

02 assuraient dans le M2 précité (S1 : Droit de l’OMC 21 heures, C. FABREGOULE ; 

Contentieux international et européen 24 heures, D. SINOU et B. HAFTEL ; Droit des 

investissements internationaux 21 heures, J. CAZALA ; Droit des financements européens 

et internationaux 21 heure, C. BAYLAC ; Relations extérieures politiques et économiques 

de l’UE 21 heures, M. BAYRAMZADEH ;  S2 : Droit international appliqué 12 heures, J. 

CAZALA ; Techniques de négociation internationale 21 heures, V. TOMKIEWICZ). 

- d’autre part, la maquette serait également nourrie par des mutualisations (7 CM 

mutualisables pour 117 heures CM) avec d’autres formations ; 



 

 

 

- enfin, devraient être créés des nouveaux CM pour un volume de 57 heures CM, qui 

seraient financées sur celles économisées à la suite de la réduction du volume horaire des 

Mentions licences AES, Droit et Science Politique pour la section 02.  

 

Mme Marine They prend la parole ; selon elle, même si le projet de maquette qui lui a été 

soumis et auquel elle a participé, est très intéressant sur papier, elle n’approuve pas son 

adoption dès lors qu’elle est convaincue qu’il n’existe pas un public d’étudiants suffisant 

pour nourrir un tel Master. Les Universités parisiennes proposant déjà une formation au 

contenu proche rencontrent des difficultés de recrutement. Son collègue, M. Julien Cazala 

partage la même position. 

Mme le doyen, qui s’est rapprochée de ses homologues des Facultés de Droit d’Île de 

France, a recueilli les mêmes informations. Par ailleurs, elle indique qu’un très faible nombre 

d’étudiants de la Licence 3 Droit de USPN souhaitent s’orienter vers le droit public : environ 

une dizaine ces 4 dernières années s’inscrivent dans le M1 Droit public ; entre 0 et 4 

seulement ces six dernières années ont ensuite suivi le M2 Droit public général. 

 

M. Jean-Jacques Menuret met notamment en avant que ces considérations ne doivent pas 

décider seules d’une prise de décision et que ce Master 2, s’il s’ouvrait, pourrait faire venir 

d’autres étudiants. 

 

Le Conseil procède ensuite au vote. 

  

Vote défavorable à la majorité (12 défavorables ; 5 favorables ; 3 abstentions). 

 

 

 

 

16- Mention Master Droit, projet de création d’un M2 FP Archives et métiers du droit  

 

M. Jacques Maury de Saint-Victor propose, au nom de la section 03, un master 2 en 

formation professionnelle par apprentissage ou par alternance « Archives et métiers du droit 

», comme débouché technique et professionnalisant des M1 de Droit privé et public. Cette 



 

 

 

formation vise à s’appuyer à la fois sur les filières juridiques et sur le master d’archivistique 

de l’USPN.  

Depuis deux décennies, le nombre de masters professionnels formant des archivistes n’a 

cessé de se développer en France (12 cursus de masters existent aujourd’hui sur 

l’ensemble du territoire). Dans tous les cas, ces cursus sont adossés à des départements 

d’histoire, selon une logique de développement qui déploie un horizon de débouchés vers 

les métiers de la culture et du patrimoine, sinon de la recherche.  

Cependant, en dépit de cet ancrage historique et patrimonial, la plupart des archivistes 

diplômés sont majoritairement recrutés dans des services associés aux services 

administratifs et logistiques des entreprises publiques ou privées.  

Cette croissance remarquable correspond, à l’heure de la transition numérique, à un besoin 

réel d’expertise et de compétence, tant dans les services et établissements publics que 

dans les entreprises. La « fonction archives » est en réalité passée d’une relégation « 

documentaire » à une valorisation managériale et juridique, par le biais du contentieux en 

particulier. Force est de constater l’absence de formation juridique adaptée dans ce secteur 

professionnel, étroitement lié à l’administration de la preuve. 

Par ailleurs, la section 03 dispose de liens importants sur le territoire, notamment avec les 

Archives nationales (où travaille un MAST de la section), qui pourraient accueillir une partie 

des formations et ateliers pratiques, et bien sûr des stages. La particularité de la formation 

professionnelle serait de proposer des stages de formation de gestion d’archives au sein de 

cabinets d’avocats, d’études notariales mais aussi dans les services juridiques d’entreprises 

ou d’établissements publics.  

 

Le Conseil se prononce sur le principe du développement de ce projet et la pré-maquette 

suivante : 

 

Premier semestre  

Matières fondamentales :  

-  Histoire de l’administration et des institutions contemporaines : 30 h  

-  Archivistique pratique : 30 h (en s’appuyant sur la formation existante)  

-  Gestion des archives numériques : 15h (idem)  

-  Droit des archives et du patrimoine : 15h  

-  Droit de la propriété industrielle et intellectuelle : 15h 



 

 

 

Matières d’ouverture :  

-  Histoire du patrimoine : 15h  

-  Droit administratif et contentieux : 15h  

-  Droit des entreprises et contentieux : 15h  

-  La gestion des données personnelles numériques : 15h  

-  Droit fiscal appliqué aux archives : 15h  

-  Droit commercial appliqué aux archives : 15h  

-  Diplomatique contemporaine : les formes de l’authentification, du papier au numérique : 

15h  

 

Second semestre  

-  Records management numérique : 15h  

-  Histoire des classements et des institutions archivistiques : 15h  

-  Histoire des institutions et du droit internationales : 15h  

-  Histoire et sociologie des métiers du droit : 15h  

-  Circulation et marché des biens culturels : 15h  

-  Anglais juridique : 15h  

-  Dossier de traitement archivistique appliqué : 15h à 20h  

Stage : 4 mois en entreprise ou service public  

 

La question du coût du projet se pose différemment des autres projets présentés ci-dessus, 

dès lors que la formation s’autofinancerait. 

 

Vote favorable à la majorité (1 défavorable). 

 

Mme le doyen indique que les porteurs du projet doivent désormais se rapprocher du CEDIP 

pour développer le projet. Il convient aussi de sonder l’intérêt des CFA. 

 

 

17- Mention Licence Droit, LAS et PASS Droit 

 

Le dispositif LAS et PASS est fortement remis en cause au niveau national et leur 

suppression est envisagée. Pour autant, sur la recommandation du VP CFVU, le vote de 



 

 

 

leur maquette est proposé au Conseil, dès lors qu’aucune décision définitive n’a été arrêtée. 

Leur non-reconduction dans la nouvelle offre serait ainsi susceptible de faire obstacle à 

l’accès à certains étudiants aux études de santé. 

 

La maquette de la LAS Droit est modifiée dès lors qu’elle est adossée à la Licence 1 Droit 

qui fait l’objet de certains changements. Celle de la PASS Droit reste inchangée, les 

matières qu’elle contient n’étant pas impactées. 

 

Offre de formation 2025-2029 

LAS DROIT 
 

 

SEMESTRE 1     Section CM TD ECTS Coeff 

UE FONDAMENTALE 1      

Droit constitutionnel 1 2 33 15 6 5 

Introduction au droit privé 1 33 15 6 5 

HISTOIRE DES INSTITUTIONS PUBLIQUES 1 3 33 15 6 5 

UE COMPLEMENTAIRE 1 SANTÉ      

UE TRANSVERSALE 1      

ANGLAIS 11  15 2 1 

      

 

SEMESTRE 2     Section CM TD ECTS Coeff 
UE FONDAMENTALE 2      

Droit constitutionnel 2 2 33 15 6 5 
Droit de la famille 1 33 15 6 5 
Histoire des institutions publiques 2 3 33  3 3 
Relations internationales 2 33  id 3 
+ un TD au choix entre Histoire et RI :   15 3 2 
UE COMPLEMENTAIRE 2 SANTÉ      

UE TRANSVERSALE 2      

 Anglais 11  15 1 1 
UE libre non obligatoire (au choix)      

Sport    [2]  

Engagement e tudiant    id  

Orthographe en ligne (Voltaire)    id  

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

PASS Droit 2025-29 
(65 étudiants concernés ; 186 heures)  

 
 
Semestre 1 : 
Droit constitutionnel 1 (24 CM) + TD  (12 TD) (section 02 ; confié à la section 03) 
Introduction en droit (24 CM) + TD (12 TD) (section 01) 
Institutions juridictionnelles (21 CM) (section 01) 
 
Semestre 2 : 
Droit constitutionnel 2 (24 CM) + TD (12 TD) (section 02) 
Droit de la famille (24 CM) + TD (12 TD) (section 01)  
Institutions administratives (21 CM) (section 02) 
 
Modalités d’application : 
Prise en charge du coût des heures CM et TD par SMBH. 
Coefficients et ects à fixer par SMBH. 
Modalités de contrôle et des examens dans les conditions des MCCC de la Licence Droit 
(articles 3 et 4). 
Présentiel pour les CM et TD (2 groupes de TD pour 65 étudiants). 
Admission des étudiants en L2 Droit à la double condition de : 1- la validation de leur 1ère 
année ; 2- l’obtention de la moyenne à la mineure « droit ». 
 

Vote favorable à l’unanimité. 
 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 18 h 50.  

 

 

 

          Le doyen, 

 Anne Fauchon 

  


