|- UFR DSPS

- Droit, Sciences Politiques et Sociales

Licence mention

A

ECONOMI

Parcours Entrepri

DMI

NISIHRATION

ou

3

SIRSOCIALE




Objectifs

La filiere AES apporte une réponse pertinente aux besoins des administrations et des
entreprises. A I'Université Sorbonne Paris Nord, elle n'a cessé depuis une vingtaine d'années
de connaitre un nombre croissant d’étudiants.

La formation permet de développer la capacité d’autonomie écrite et orale des étudiants.
Elle compléte la formation théorique par un stage obligatoire qui fait I'objet d'un rapport
soutenu devant un jury. Elle incite au travail personnel individuel ou en équipe, préparant
ainsi a une insertion professionnelle ou 'adaptation au marché de I'emploi représente un
atout majeur. L'étudiant maitrise également I'outil informatique en assimilant les
applications concrétes. La filiere met enfin l'accent sur l'enseignement des langues
étrangéres qui constitue un enseignement essentiel. Finalement, la formation a pour
ambition de faire bénéficier les étudiants d'une réelle polyvalence.

La licence propose 2 parcours différents au niveau L3, chacun ayant été congu en fonction
de la demande du marché du travail (sphére privée ou sphére publique) :

e Le parcours « Entreprise »

» Le parcours « Gestion publique ».

Compeétences visées

Maitriser les instruments @ Interpréter une étude statistique et
fondamentaux de I'analyse réaliser un rapport statistique a partir
économique et sociale, de la de données existantes (construire les
comptabilité, de I'analyse juridique et tableaux et graphiques adéquats ;
les techniques de base de la gestion. effectuer des tests statistiques) ;

maitriser les outils de la gestion et de la

Faire des recherches documentaires, comptabilité.

mobiliser ses connaissances,
synthétiser les informations et @ Travailler aussi bien de maniére
organiser ses idées. autonome qu’en équipe.

Maitriser les outils et méthodes de la

o

9 Produire des textes écrits (notes de

synthése, dissertations, mises en recherche et de la synthese
perspective, présentations .) et documentaire.
constituer des dossiers complets sur . L. .
des sujets d'ordre économique, social, @ Mal.trlser les logiciels de bureautique
juridique ou de gestion requis. (tralteme.nt de texte, .t.ableur,
Powerpoint) en vue de saisir des
@ Préparer et réaliser des exposés oraux, courriers, des tableaux ou réaliser des
présentations orales. présentations Powerpoint.
g Formuler et argumenter un avis @ Maitriser correctement Ila langue
critique et raisonné sur un document anglaise, avec possibilité d'approfondir

économique, juridique ou de sociologie. la langue espagnole.



Poursuite d’etude

Les étudiants peuvent, s'ils le souhaitent, continuer leur parcours universitaire en
postulant a des Masters juridiques (Master Droit des affaires ou Master de droit
social), des Masters de gestion ou d’économie.

De méme, ils peuvent postuler dans les différents concours d’accés aux écoles de
commerce (concours passerelles des écoles de commerce).

Meétiers viseés

Le parcours « Entreprise » permet aux étudiants de s'insérer dans les domaines de la
banque, de I'assurance, du conseil, de I'industrie, du commerce et du transport.

Les étudiants optant pour ce parcours sont particulierement formés pour occuper les
divers postes d’activité proposés par les PME et les PMLI.

Organisation de la formation

Le stage est obligatoire.

Il permet a I'étudiant d'appliquer les connaissances acquises dans le monde de
I'entreprise.

Ce stage fait 'objet d'un encadrement rigoureux.

Il se termine par un exposé devant un jury.



Programme

Licencel année

SEMESTRE 1

UE Majeure -1 (18 ECTS)

Droit constitutionnel (6 ECTS)
Initiation a la mciro-économie (6 ECTS)
Introduction a la sociologie (6 ECTS)

UE Mineure -1 (9 ECTS)

Introduction a la science politique (3 ECTS)
Histoire du XIXéme siécle (3 ECTS)
Maths-stats 1 (3 ECTS)

UE Transversale -1 (3 ECTS)
Méthodolog\eiree fondamentale (1 ECTS)
Anglais (1 ECTS) Projet Voltaire (1 ECTS)

SEMESTRE 2

UE Majeure - 2 (18 ECTS)

Introduction au Droit privé (6 ECTS)
Initiation a la macroéconomie (6 ECTS)
Introduction a la sociologie 2 (6 ECTS)

UE Mineure - 2 (9 ECTS)

Histoire du XXéeme siecle (3 ECTS)
Introduction a la gestion (3 ECTS)
Organisation administrative (3 ECTS)

UE Transversale - 2 (3 ECTS)
Méthodologie fondamentale 2 (2 ECTS)
Anglais (1 ECTS)

UE libre non obligatoire (2 ECTS)
Points bonus éventuels : Engagement étudiant

Licence 2 année

SEMESTRE 3

UE Majeure - 3 (15 ECTS)

Grands thémes de la sociologie 1 (5 ECTS)
Marché et institutions (5 ECTS)

Droit des contrats (5 ECTS)

UE Mineure - 3 (11 ECTS)

Histoire de 'administratidR’et du droit
administratif (3 ECTS)

Finances publiques (4 ECTS)
Macroéconomie (4 ECTS)

UE Transversale - 3 (4 ECTS)

Anglais (1 ECTS)

Anglais renforcé (1 ECTS)

Informatique (1 ECTS)

Au choix : Sport, projet associatif, atelier
pratique (1 ECTS)

SEMESTRE 4

UE Majeure - 4 (14 ECTS)

Droit de la responsabilité civile (5 ECTS)
Introduction a I'économie publique (2 ECTS)
Maths-stats 2 (2 ECTS)

Droit administratif (5 ECTS)

UE Mineure - 4 (10 ECTS)

Introduction au droit des affaires (4 ECTS)
Grands courants de la sociologie 2 (3 ECTS)
Introduction et droit de 'lUnion européenne (3ECTS)

UE Transversale - 4 (6 ECTS)

Anglais (1 ECTS)

Anglais renforcé (1 ECTS)

Transition écologique et développement
soutenable (2 ECTS)

Informatique (1 ECTS)

Au choix : sport, projet associatif, atelier
pratique (1 ECTS)

UE libre non obligatoire (2 ECTS)
Points bonus éventuels : Engagement étudiant



Programme

eéme

Licence 37" année

SEMESTRE 5
UE Majeure - 5 (16 ECTS)
Droit du travail (5 ECTS)

Droit des sociétés (5 ECTS)
Comptabilité privée (5 ECTS)

Projet professionnel et méthodologie du

stage (1 ECTS)

UE Mineure - 5 (9 ECTS)
Droit fiscal général (3 ECTS)

Economie des organisations (3 ECTS)

Histoire de I'entreprise de 1789 a nos
jours (3 ECTS)

UE Transversale - 5 (5 ECTS)
Anglais renforcé (2 ECTS)
Anglais des affaires (2 ECTS)
Informatique C2I (1 ECTS)

SEMESTRE 6

UE Majeure - 6 (17 ECTS)

Introduction a I'analyse financiere (5 ECTS)
Droit spécial des sociétés (5 ECTS)
Fondement de I'analyse économique
moderne (5 ECTS)

Stage de 4 semaines minimum en
entreprise - Rapport de stage (2 ECTS)

UE Mineure - 6 (9 ECTS)

Passation des marchés publics (3 ECTS)
Management et gestion des ressources
humaines (3 ECTS)

Marketing et techniques de
communication (3 ECTS)

UE Transversale - 6 (5 ECTS)
Anglais renforcé (2 ECTS)
Anglais des affaires (2 ECTS)
Informatique C2I (1 ECTS)

UE libre non obligatoire (2 ECTS)
Points bonus éventuels : Engagement étudiant



Accés enlLl:
AccésenlL2:
Accésenl3:

Informations inscription

https://www.univ-
spn.fr/etudiants-en-situation-de-handicap/

Responsable de Formation

Secrétariats pédagogiques
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Venir a I'Université Sorbonne Paris Nord (USPN), Campus de villetaneuse - UFR Droit,
Sciences Politique & Sociales

En voiture, a partir de Paris :

En transport en commun
Depuis Paris :

Depuis la gare d'Epinay Villetaneuse :

Depuis Saint-Denis Porte de Paris (Métro 13) :

www.univ-spn.fr



https://www.facebook.com/univsorbonneparisnord
https://www.linkedin.com/school/universit%C3%A9-sorbonne-paris-nord/mycompany/
https://twitter.com/univ_spn
https://www.instagram.com/univ_spn/
https://www.youtube.com/user/Univparis13
https://www.univ-spn.fr/etudiants-en-situation-de-handicap/
https://www.univ-spn.fr/etudiants-en-situation-de-handicap/
https://www.univ-spn.fr/etudiants-en-situation-de-handicap/
https://www.univ-spn.fr/

