


UE FONDAMENTALE 1 - 9 ECTS
Droit de la sécurité sociale
Le contrat de travail 

UE FONDAMENTALE 2 - 6 ECTS
Conventions et accords collectifs 
de travail 

UE COMPLEMENTAIRE 1 - 6 ECTS
Histoire du droit social
Droit des assurances 
Régime général de l'obligation 

UE COMPLEMENTAIRE 2 - 6 ECTS
Droit international privé 1
Droit de la santé 

UE  TRANSVERSALE 1  - 3 ECTS
Anglais juridique 

UE FONDAMENTALE 1 - 9 ECTS
Droit social international et 
européen 
La représentation du personnel 

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

UE FONDAMENTALE 2 - 6 ECTS
Protection sociale 

UE COMPLEMENTAIRE 1 - 6 ECTS

Préventions et traitements des
entreprises en difficulté
Droit de la propriété intellectuelle

Convention européenne des droits de
l'homme et droit privé 

UE COMPLEMENTAIRE 2 - 6 ECTS
Procédure pénale 
Droit international privé 2  
Histoire de la justice 

UE  TRANSVERSALE 1  - 3 ECTS
Anglais juridique 

Master 2e année

UE FONDAMENTALE 11 - 5 ECTS
Rupture du contrat de travail - 3 ECTS 
Pouvoir de l’employeur, droits et libertés des
salariés - 2 ects

UE FONDAMENTALE 12 - 5 ECTS
Licenciements économiques collectifs - 3 ECTS  
Restructuration et statut collectif - 2 ECTS 

UE FONDAMENTALE 13 - 6 ECTS
Santé et sécurité au travail - 3 ECTS
Formation professionnelle  - 3 ECTS

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

UE FONDAMENTALE 14 - 6 ECTS
Durée du  travail - 2 ECTS
Rémunération- 2 ECTS
Gestion des ressources humaines I- 2 ECTS
UE FONDAMENTALE 15 - 2 ECTS
Anglais - 2 ECTS

UE FONDAMENTALE 16 - 6 ECTS
Négociation collective - 4 ECTS
Gestion des ressources humaines II- 2 ECTS

UE FONDAMENTALE 17 - 6 ECTS

UE COMPLEMENTAIRE  - 6 ECTS
Grands principes directeurs du procès - 6 ECTS

Droit public du travail - 2 ECTS
Droit syndical  - 2 ECTS
Mobilité internationale  - 2 ECTS

UE FONDAMENTALE 18- 4 ECTS
Contentieux social - 2 ECTS
Nouvelles technologies et droit du travail -
2 ECTS
UE FONDAMENTALE 19- 12 ECTS
Stage et rapport de stage
UE FONDAMENTALE 12- 2 ECTS
 Anglais  - 2 ECTS

UE  LIBRE
Point bonnus éventuels, engagement


